 Examen licenţă Ipostazele psihicului: conştient, subconştient, inconştient Psihicul nu este omogen, nediferenţiat, el există şi se manifestă în diverse forme, uneori mai clar, mai lucid, alteori mai tulbure, mai obscur În unele situaţii ne dăm seama de noi înşine, de trăirile noastre, alteori nu Conştiinţa ca ipostază a psihicului 1 1 Locul conştiinţei în psihologie Conştiinţa este una din cele mai importante ipostaze ale vieţii psihice În lumea ştiinţifică ea a fost când contestată, ignorată (behavioriştii), alteori a fost considerată ca reprezentând întreaga viaţă psihică (introspecţioniştii) De la un termen esenţial la începutul psihologiei ştiinţifice, conştiinţa a devenit un termen ignorat timp de 70 de ani, până în 1974, când Piaget i-a redat statutul ştiinţific de prim rang Astăzi conştiinţa face obiectul predilect al „ştiinţelor spiritului”, al psihologiei cognitive şi al neuroştiinţelor 1 2 Etape în definirea conştiinţei a Începuturile psihologiei ştiinţifice – anii ’30 După Vasile Pavelcu, cele mai frecvente răspunsuri la întrebarea „ce înseamnă a fi conştient?” au fost următoarele: - a gândi, a stabili relaţii „nu se poate vorbi despre conştiinţa unui singur fapt, deoarece o stare psihică nu este conştientă decât în raport cu altă stare” - conştiinţa este cu atât mai vie cu cât există mai multe raporturi între diversele ei elemente componente - a dispune de capacitatea de a face sinteze Wundt concepea conştiinţa ca pe o sinteză creatoare - a te putea autosupraveghea Janet: conştiinţa este un ansamblu de reacţiuni ale individului la propriile lui acţiuni - a te adapta cu supleţe la noile solicitări Claparède: conştiinţa nu apare decât atunci când adaptarea individului nu se mai face automat… Wallon: fără o activă adaptare la obiecte, totdeauna noi, ale experienţei externe, nu se poate produce conştiinţă Toate aceste definiţii sunt limitate, întru-cât primele 3 reduc conştiinţa fie la gândire sau la una din operaţiile gândirii (sinteza), fie la limbaj, iar ultima lărgeşte extrem de mult conştiinţa, identificând-o cu inteligenţa Vasile Pavelcu – definiţie – conştiinţa este o funcţie de adaptare la lumea externă prin operaţii simbolice, reprezentative, intelectuale, cu scopul asigurării unui nou echilibru, mai perfecţionat, între individ şi mediu b anii 40 – anii 60 Henri Ey: a fi conştient înseamnă a trăi particularitatea experienţei proprii, transformând-o în universalitatea ştiinţei ei Conştiinţa trebuie descrisă ca o structură complexă, ca organizare a vieţii de relaţie a subiectului cu alţii şi cu lumea Definiţie (’63): a fi conştient înseamnă a dispune de un model personal al 1 lumii (’74): conştiinţa este acea formă de activitate bazală a creierului şi a gândirii care poate fi definită ca organizare a experienţei sensibile actuale Organizare, deoarece activitatea conştiinţei este un sistem care integrează în ordine spaţio-temporală instanţele care o compun; organizarea experienţei sensibile pt că propriul conştiinţei este constituirea formelor perceptive sau reprezentative ale evenimentelor trăite; organizarea experienţei sensibile actuale, deoarece conştiinţa face din experienţele şi sentimentele trăite un moment al timpului: prezent c anii 60 – zilele noastre: se centrează pe caracteristicile psihologice ale conştiinţei Piaget: descrie conştiinţa ca pe o „acompaniatoare” a acţiunilor El diferenţiază o „conştiinţă în acte” (cunoaşterea anterioară a prizei de conştiinţă) de conştiinţa reflexivă (echivalentă cu priza de conştiinţă) Priza de conştiinţă înseamnă o elaborare nouă a cunoştinţelor prin trecerea de la un plan psihologic la altul (din planul acţiunii în cel al reprezentării, din planul reprezentării concrete în cel al reprezentării formale) Piaget pune accent pe reflexivitate, alţii pe simţire şi afectivitate Humpfrey: a fi conştient înseamnă, în mod esenţial, a avea senzaţii: adică a avea reprezentări mintale încărcate de afectivitate, a ceva ce mi se întâmplă aici şi acum Mulţi autori postulează intenţionalitatea ca fiind una dintre caracteristicile esenţiale ale conştiinţei Zlate: conştiinţa este o formă supremă de organizare psihică, prin care se realizează integrarea activ-subiectivă a tuturor fenomenelor vieţii psihice şi care facilitează raportarea / adaptarea continuă la mediul natural şi social =>  conştiinţa este doar o parte a psihicului, cea mai importantă,  integrarea activ subiectivă = funcţia generală a conştiinţei,  adaptarea la mediu este finalitatea conştiinţei Caracteristicile re-producerii conştiente: - omul îşi dă seama de ceva anume şi îl re-produce în subiectivitatea sa sub formă de imagini, noţiuni, impresii Conştiinţa presupune includerea particularului în general şi identificarea generalului în particular => funcţia informaţional-cognitivă a conştiinţei - este cu scop sau orientată spre scop => activism crescut al subiectului, autonomia lui relativă în raport cu influenţele mediului => funcţia finalistă a conştiinţei - conştiinţa este o re-producere anticipativă a realităţii (diferit de animale) => funcţia anticipativ-predictivă - caracterul planificat (fragmentarea activităţii în elemente şi stabilirea succesiunii desfăşurării şi realizării lor) => funcţia reglatoare a conştiinţei 2 - caracterul creator (omul re-produce realitatea cu scopul de a o modifica, de a o adapta necesităţilor sale) => funcţia creativ- proiectivă a conştiinţei Numai interacţiunea şi interdependenţa acestor particularităţi, integrarea unora în altele generează efectul de conştiinţă 1 3 Modele explicativ-interpretative ale conştiinţei 1 3 1 Modele tradiţionale a Modelul topic: interpretează conştiinţa în termeni de „câmp” al conştiinţei Câmpul nu este conceput spaţial şi static, ci ca o structură organizată în limitele căreia se ordonează experienţa individului, aceste fapt permiţând actualitatea ei Interpretarea conştiinţei în termeni de „câmp al prezentului” permite desprinderea a trei caracteristici importante ale conştiinţei: verticalitatea (se referă la palierele ei constitutive); facultativitatea (capacitatea conştiinţei de a implica o pluralitate de variaţii supusă dispoziţiei şi poziţiei de arbitru a subiectului); legalitatea (se referă la forma de organizare a câmpului) b Modelul dinamist James: conştiinţa este un fapt fundamental al vieţii psihice interioare care avansează, curge şi se succede fără încetare în noi Există 4 caracteristici fundamentale ale conştiinţei: - fiecare stare tinde să se integreze unei conştiinţe personale (conştiinţa este individuală); - în orice conştiinţă personală stările sunt, întotdeauna, în curs de schimbare (conştiinţa e dinamică); - orice conştiinţă este sensibil continuă (singurele întreruperi sunt timpii morţi în care conştiinţa se identifică cu conştiinţa anterioară); - conştiinţa se interesează de anumite elemente şi se dezinteresează de altele, dar nu încetează a le primi pe nici unele c Modelul constructivist: conştiinţa apare ca o construcţie sistematică, în continuă mişcare (Vîgotski) În timp de Wundt şi Bühler văd conştiinţa ca o reunire sau sinteză a proceselor psihice, Vîgotski o vede ca o interrelaţionare funcţională a proceselor psihice Deşi Vîgotski vede conştiinţa în mişcare, la fel ca şi James, la el este vorba despre o mişcare organizată, nu haotică despre o construcţie treptată, deci evolutivă şi nu la întâmplare Unitatea conştiinţei este rezultatul procesului de dezvoltare interdependentă a tuturor funcţiilor psihice 1 3 2 Modele actuale: au apărut datorită dezvoltării ciberneticii, psihologiei umaniste, psihologiei cognitive şi psihologiei evoluţioniste a Modelul psiho-cibernetic: Se consideră că, spre deosebire de reglarea psihică de tip inconştient, care apelează la modelul informaţional al propriului eu, reglarea psihică de tip 3 conştient se întemeiază pe corelarea dinamică a modelului informaţional al propriului eu (imaginea de sine), cu modelul informaţional al lumii externe, devenind astfel posibile autoraportarea şi autoevaluarea ca forme de reglare specific umane Spre deosebire de feed-back-urile corective, înnăscute, inconştiente care acţionează în direcţia reducerii deviaţiilor de la obiectivul ce urmează a fi realizat, feed-back-urile dobândite, conştiente realizează atât corecţia abaterilor de la obiectiv, cât şi revizuirea şi modificarea obiectivului dacă acesta este eronat b Modelul psihoumanist: îşi are sursa în psihologia umanistă Conştiinţa este numele dat experienţei unice a organismului, pe care o personalizăm Experienţa conştiinţei este produsă de interacţiunea a trei tipuri de variabile: - Experienţa primară: stimulări ale organismului de obiecte sau fiinţe umane şi se constituie într-un substrat de bază al vieţii - Experienţa cunoaşterii: strâns legată de prima, rezultând din intrarea în funcţiune a diferitelor mecanisme psihice, ca atenţia cu posibilităţile ei de selecţie, memoria, cu stocarea informaţiilor etc - Experienţa personală: privată, idiosincratică, unică, care reprezintă prim-planul experienţei Ea este esenţială pt conştiinţă şi se compune din două forme: experienţa de tip „ME”, care este percepţia personală şi „I”, modul în care individul procesează informaţia c Modelul psihocognitivist: conştiinţa apare ca o capacitate deplină Modelul porneşte de la premisa că funcţia esenţială a proceselor senzoriale este procesarea informaţiilor venite din mediul intern şi extern, astfel devenim conştienţi de ceea ce se petrece în afara şi în interiorul corpului nostru Conştiinţa se focalizează pe un stimul şi-i ignoră pe alţii, pentru că nu se poate concentra pe toţi Evenimentele cu importanţă mare pt supravieţuire au prioritate maximă Schimbarea atenţiei de pe un stimul pe altul este facilitată de schimbările din mediu Conştiinţa nu doar selectează stimulii, ci şi iniţiază, planifică şi ghidează acţiunile individului => implică două procese cognitive: înregistrarea şi selecţia stimulilor; controlul propriului corp şi al mediului Din punct de vedere al accesibilităţii, pentru conştiinţă întregul precede partea d Modelul psihoevoluţionist (perspectivă Darwinistă) Danette propune o structură „scandalos de simplificată” numită Turnul – Generării – şi – Testării, care se compune dintr-o serie de paliere, care, pe măsură ce se construiesc împuternicesc organismele de la noul nivel să găsească mişcări din ce în ce mai eficiente, dotându-le şi cu o mare putere cognitivă 4 - Primul nivel (al fiinţelor darwiniene): modele de organisme obţinute prin mutaţii genetice, care în urma testării pe teren, au supravieţuit doar cele mai bune - Un alt nivel (fiinţele skinneriene): cele care supravieţuiesc pt că au făcut de la început, din întâmplare, mişcările pe care trebuiau să le facă - Un alt nivel (fiinţele popperiene): supravieţuiesc pt că sunt suficient de deştepte pt a face nişte prime mişcări care nu sunt întâmplătoare - Ultimul etaj (fiinţele gregoriene): cele ale căror medii interne sunt informate despre porţiunile proiectate ale mediului exterior, care-şi elaborează unelte mentale ale acţiunilor exterioare, printre care un loc aparte îl ocupă cuvintele Trecerea de la un nivel la altul până la ultimul este echivalată cu drumul sinuos al apariţiei conştiinţei Un autor conchide că conştiinţa reflectă componenta afectivă a sistemelor specializate Ea constă în capacitatea omului de a atribui sentimente activităţilor mentale, ceea ce e diferit de aparate, de maşini etc 1 4 Discuţii şi controverse cu privire la conştiinţă a Care sunt accepţiunile noţiunii de conştiinţă? Există trei mari accepţiuni: - ca nivel de organizare al psihicului (teoria psihanalitică); - ca formă a atenţiei (Allport); - ca o cale privilegiată a observatorului spre propria minte (introspecţionismul) b Edelman face o distincţie între conştiinţă şi autoconştiinţă: prima o consideră o conştiinţă primară (capacitatea de a sesiza existenţa lucrurilor din lume, dar nu presupune nici un fel de eu conştient de sine), iar cea de- a doua o considerau o conştiinţă superioară (recunoaşterea gândurilor şi trăirilor afective) Distincţia creează cel puţin, două pericole: de a confunda conştiinţa cu psihicul şi de a extinde conştiinţa asupra animalelor c Încă nu ştim dacă ţesutul non-biologic poate produce conştiinţă Subconştientul ca ipostază a psihicului 1 5 Locul subconştientului în psihologie Termenul a apărut la sfârşitul secolului XIX, începutul secolului XX, poziţia lui în psihologie este destul de empirică, fiind considerat când o parte a conştiinţei, când o preconştiinţă Unii l-au denumit chiar „inconştient normal” El reprezintă un conţinut de gândire mai puţin conştient 1 6 Două etape în definirea subconştientului: a) Subconştientul considerat un nivel psihic ce cuprinde actele care au fost cândva conştiente, dar care, în prezent, se desfăşoară în afara controlului 5 conştient (amintiri, automatisme, deprinderi, ticuri, montaje intelectuale sau perceptive stereotipizate) El poate fi considerat o „conştiinţă implicită”, întrucât are un anumit grad de transparenţă b) H Wallon: Inconştientul este o „cerebraţie latentă”, care are loc sub simplicitatea aparentă a percepţiilor Această definiţie subliniază atât potenţialitatea subconştientului cât şi calitatea lui de nivel de sine stătător al psihicului Tot Wallon consideră că nu este neapărat ca fiecare element din conţinutul subconştientului să fie trecut, în prealabil, prin conştiinţă 1 7 Caracteristicile şi rolurile inconştientului Particularităţi (reies din amplasarea lui între conştient şi inconştient): - latenţa şi potenţialitatea: conţinuturile subconştientului se menţin într-o stare latentă până când vor fi reactivate şi disponibilizate către conştiinţă; - coexistenţa cu conştiinţa: de obicei, conţinuturile subconştientului sunt o formă mai condensată a conţinuturilor conştiinţei, ele neintrând în conflict cu acestea, coexistând; - facilitarea, servirea conştiinţei: subconştientul se pune în slujba conştiinţei, - filtrarea şi medierea conţinuturilor care trec de la un nivel la altul: conţinuturile care trec din conştient în inconştient şi invers, poposesc un timp în subconştient P P Neveanu vorbea de proximitatea conştientului faţă de conştiinţă Deşi se află între inconştient şi conştient, subconştientul este mai aproape de conştiinţă Dar subconştientul are propriile lui mecanisme, el nu doar conservă, ci poate prelucra, restructura, crea Inconştientul ca ipostază a psihicului Cel mai controversat nivel de organizare al vieţii psihice 3 1 Negarea şi afirmarea inconştientului Negarea inconştientului: psihiatria germană considera că, din moment ce un fenomen inconştient nu poate nici să fie trecut, nici să treacă prin conştiinţă el nu există Un psiholog japonez considera că inconştientul şi conştiinţa au conţinuturi de aceeaşi natură şi au aceeaşi orientare Această identificare echivalează, practic, cu negarea specificului ambelor nivele Afirmarea inconştientului: se datorează, în principal, concepţiei lui Freud care, deşi nu a introdus noţiunea de inconştient în psihologie, a elaborat o concepţie structurată cu privire la conţinutul şi rolul inconştientului în viaţa psihică a individului, furnizând chiar şi o metodă de sondare şi asanare a lui Un alt exemplu sugestiv de afirmare a inconştientului este introducerea lui în psihologia cognitivă Lansarea conceptului de „inconştient cognitiv” e una din sfidările cele mai incitante 6 Chiar dacă inconştientul freudian este „fierbinte şi umed”, în mod cert este „capabil de analize profunde” 3 2 „Impunerea” inconştientului în psihologie Noţiunea a fost lansată, mai întâi, în filozofie în epoca postkantiană „Filosofia inconştientului” (idei): prin natura sa, inconştientul este iraţional; inconştientul este o adevărată forţă care guvernează întreaga viaţă a individului Apoi cercetările efectuate după 1880 la şcoala de la Nancy (Breinbam) au constituit bazele pentru dezvoltarea psihanalizei Aceste cercetări redau inconştientul ca reversul conştiinţei Freud va fi cel care va da o definire şi o fundamentare ştiinţifică inconştientului Principalele merite ale lui Freud în investigarea inconştientului: - descoperirea inconştientului dinamic, conflictual şi tensional, corelativ procesului refulării, - trecerea de la considerarea inconştientului ca substantiv ce desemnează faptele mintale refulate, la interpretarea lui ca adjectiv, ca o calitate psihică, ceea ce înseamnă că inconştiente nu sunt doar amintirile, ci şi mecanismele de refulare sau ceea ce porneşte de la Supraeu, - multiplicarea zonelor care se sustrag conştiinţei: Sinele sau Inconştientul propriu-zis, o parte a Eului şi Supraeul (primul reprezintă inconştientul refulat, celelalte două reprezintă inconştientul nerefulat), - considerarea inconştientului ca fiind profund, abisal şi nu doar un automatism psihologic, ca la Janet Multă vreme s-a menţinut o tăcere aproape jenantă asupra concepţiei lui Freud, apoi medicii austrieci Bleuler, Jung şi alţii au început să utilizeze metodele lui Freud Urmează, apoi, etapa postfreudiană cu Adler care considera psihismul inconştient ca fiind determinat de voinţa de putere şi sentimentul de superioritate (mecanism compensator) Compensarea la Adler joacă acelaşi rol ca refularea la Freud, numai că ambii fac aceeaşi greşeală: absolutizarea acestui mecanism Jung lărgeşte, apoi, sfera inconştientului Tot el introduce şi termenul de inconştient colectiv, interpretat ca o zonă supraindividuală a psihicului Inconştientul colectiv conţine imagini ancestrale (arhetipuri), care oferă individului posibilitatea de a avea acces la „sufletul istoriei colective” Mulţi autori au adus, în continuare, contribuţii importante la teoria inconştientului 3 3 Definirea inconştientului Unii autori, inclusiv Freud, au definit inconştientul într-o manieră restrictivă şi exclusivistă: rezervorul tendinţelor înfrânate, înlănţuite, refulate, frustrate, cel care explică lapsusurile, pseudoamneziile, actele ratate, visele etc 7 Alţii îl definesc într-o manieră negativă: haos, iraţional, învolburare de pulsiuni oarbe ce nu cunosc nici o organizare, cu efecte inhibitive şi dezorganizatoare asupra vieţii psihice, ţinând chiar de patologia mentală Psihologia contemporană: inconştientul este o formaţiune psihologică ce cuprinde tendinţe ascunse, conflicte emoţionale generate de resorturile intime ale personalităţii El este o schemă dinamică deschisă lumii, organizând elementele primite, modelându-le, integrându-le în psihic şi dând sens fiinţelor şi lucrurilor - inconştientul nu este lipsit de organizare, ci dispune de o altă organizare, a propriei sale subiectivităţi => e puţin previzibil, - inconştientul nu are numai roluri negative, ci şi pozitive: rol de energizare şi dinamizare a întregii vieţi psihice, rol de facilitare a procesului creator (combinări spontane), rol de asigurare a unităţii Eului, prin faptul că este principalul depozitor al programelor informaţionale şi tensiunilor motivaţionale pe baza cărora, prin organizare specifică, se emancipează conştiinţa 3 4 Natura şi rolurile inconştientului: a) Natura: Inconştientul este, preponderent, afectiv şi nu absolut, cum nici conştiinţa nu este absolut raţională Dacă inconştientul cuprinde şi elemente cognitive, atunci este el construit din imagini sau din cuvinte? Ey: există două teze: - gândirea lui Freud din etapa sa iniţială, „erotică”, în care inconştientul era considerat ca fiind format din imagini investite libidinal, - consideră că inconştientul este structurat ca un limbaj şi că, deci, se poate comunica cu el, cu condiţia de a-l auzi Cele două teze nu sunt ireconciliabile b) Rolurile: Jung considera că inconştientul este superior conştiinţei pentru că ar conţine înţelepciunea ce i-a fost conferită prin experienţa a nenumărate mii de ani => „combinaţii subliminale” superioare Un alt autor consideră inconştientul ca „germenele vieţii mentale”, condiţia şi elementul său fundamental, funcţiile lui fiind prepararea şi susţinerea operaţiilor spiritului şi eliberarea gândirii pentru a deveni aptă de rezolvarea unor probleme În psihologia contemporană este recunoscută implicarea inconştientului în procurarea informaţiilor, în soluţionarea problemelor, în actele de creaţie 3 5 Tipuri de inconştient: Mai mulţi autori au realizat existenţa mai multor tipuri de inconştient Freud împărţea inconştientul în 3: unul latent (sau preconştient): stările psihologice ce pot deveni conştiente; altul format din faptele psihologice refulate; iar, al treilea este partea cea mai importantă a Eului ideal 8 Ralea a împărţit clasificarea unui autor astfel: - inconştient funcţional cu subdiviziunile: inconştient fiziologic şi inconştient psihic - inconştient adaptativ cu subdiviziunile: inconştient automatic şi inconştient afectiv Pavelcu deosebea trei forme ale inconştientului: inconştientul abisal, inconştientul periferic, inconştientul temporal În continuare vom descrie trei tipuri de inconştient care au revenit în actualitate: 3 5 1 Inconştientul cerebral: Modelul inconştientului cerebral a fost propus de neurofiziologie În timp termenul de inconştient cerebral a schimbat cursul gândirii ştiinţifice, după ce, iniţial, era ignorat Inconştientul cerebral este inconştientul fiziologic, pe care l-am putea numi reflex automat care intră în funcţiune fără ca individul să-şi dea seama, dar care afectează viaţa psihologică conştientă O serie de autori au demonstrat faptul că, datorită conexiunii între măduva spinării şi creier, cea mai mare parte a actelor sunt reflexe Secenov: există trei categorii de mişcări involuntare: - pur spinale (se produc în timpul somnului, când creierul nu acţionează), - slăbite sau oprite (este cazul gândirii care poate frâna ultima verigă a unui reflex), - consolidate (ca în cazul pulsiunilor) Dar prin demonstrarea existenţei inconştientului cerebral s-a trecut de la o extremă (omniprezenţa conştiinţei) la cealaltă (omniprezenţa inconştientului) 3 5 2 Inconştientul colectiv: Dacă inconştientul cerebral era de natură pur fiziologică, materială, inconştientul colectiv este de natură pur psihologică, spirituală Există păreri diferite cu privire la inconştientul colectiv: Le Bon: inconştientul colectiv se caracterizează prin impulsivitate, mobilitate, iritabilitate, sugestibilitate şi credulitate, exagerare şi simplism în sentimente, intoleranţă, autoritarism, dispariţia vieţii cerebrale şi preponderenţa celei medulare, dispariţia personalităţii indivizilor (inconştientul mulţimilor) Freud: în inconştientul colectiv se regăsesc sentimente pe care le găsim în orice inconştient individual, ele fiind comune mai multor indivizi (ex : complexul lui Oedip) Jung: psihicul se compune din trei niveluri: - conştientul: gânduri sentimente, percepţii, amintiri; - inconştientul personal (conţinuturi care au devenit inconştiente pentru că şi-au pierdut intensitatea şi au fost uitate sau pentru că au fost refulate + conţinuturi percepute subliminal, care n-au fost niciodată conştiente (complexe corespunzătoare arhetipurilor), 9 - inconştientul colectiv, care ţine chiar de lumea animală, în general: arhetipurile şi Sinele Definiţie: inconştientul colectiv este acea imensă zestre spirituală ereditară, rezultată din evoluţia oamenilor, care renaşte mereu, în fiecare structură cerebrală individuală Conţinuturi: arhetipuri Arhetipurile: sunt „structuri psihice identice, comune tuturor, constituind moştenirea arhaică a umanităţii” Arhetipală şi dobândită este doar predispoziţia de a avea anumite experienţe, nu şi experienţa însăşi Cele mai cunoscute arhetipuri: - Umbra: partea sadică a personalităţii; rezultă din atrocităţile comise de oameni de-a lungul timpului, - Anima: imaginea colectivă a femeii în psihologia bărbaţilor, - Animus: imaginea colectivă a bărbatului în psihologia femeilor Anima şi Animus apar ca mijlocitori între conştient şi inconştient Rolul: dispunând de o mare forţă, iniţiază, controlează şi mijloceşte trăirile şi manifestările comportamentale tipice tuturor oamenilor 3 5 3 Inconştientul cognitiv Noţiunea a fost lansată de psihologia cognitivă Nu trebuie demonstrat că oamenii nu conştientizează procesele, operaţiile prelucrărilor informaţionale, ci doar produsele Trebuia demonstrat, însă, că, pe parcursul prelucrărilor există o serie de procese implicite, inconştiente care se convertesc în produse conştiente Existenţa unui inconştient nepulsional, deci nefreudian a fost intuită de Pierre Janet în 1915 Hunt: inconştientul cognitiv este o parte a unei tendinţe interne de a deveni conştiente Aşadar, autorul consideră că inconştientul cognitiv este parte a unui continuu al devenirii conştiente Mai spunea că s-ar putea să nu existe nici o capacitate cognitivă inconştientă care să nu fie pe cale de a deveni conştientă Însă această concepţie sugerează existenţa unor diferenţieri minimale de grad între conştient şi inconştient Zlate: diferenţierile sunt mai profunde Hrist: procesările inconştiente apar fără dubiu, însă ele analizează informaţiile primite la un nivel superficial exceptând cazurile când produsele procesului emerg cel puţin la periferia conştientului Psihologia cognitivă vede conştiinţa ca pe unul dintre principiile sale fundamentale, iar inconştientul cognitiv ca pe o ramură automatizată a acesteia, fără a fi, însă, subordonat conştiinţei Relaţia dintre conştient şi inconştient 4 1 Probleme generale: Relaţia dintre conştient şi inconştient a fost, cel mai adesea, abordată fie prin opoziţia fie prin reducţia unuia la celălalt 10 Fiecare are, însă, propriile conţinuturi şi mecanisme ce nu pot fi reduse unele la altele Inconştientul poate funcţiona şi atunci când structurile conştiente sunt destrămate (vezi cazurile patologice), însă conştientul se destramă în lipsa inconştientului, de unde îşi trage seva Starea firească, existenţială şi acţională a celor două niveluri structural- funcţionale ale psihicului o reprezintă interacţiunea şi interdependenţa lor În funcţie de diferitele ipostaze ale manifestărilor comportamentale ale individului, conştientul şi inconştientul vor fi coordonate şi alternate prin praguri mobile => ceea ce e la un anumit moment dat conştient, poate deveni la un alt moment dat inconştient şi invers Ceea ce e conştient este în acord cu experienţa individului, ceea ce o contrazice este respins în inconştient Conţinuturile inconştiente nu sunt inactive, ele influenţează din umbră comportamentul conştient Inconştientul activează, modifică descărcările energetico-informaţionale ale conştientului, iar conştientul restricţionează şi stabilizează inconştientul 4 2 Tipuri de relaţii între conştient şi inconştient: Există trei tipuri de relaţii: a) Relaţii circulare: constau în faptul că oricare din conţinuturile conştientului trece în inconştient, pentru ca, în urma germinaţiei, să treacă din nou, nu neapărat toate, în conştient Schimburile şi transformările sunt continue şi reciproce b) Relaţii de subordonare integrativă: - dominarea inconştientului de către conştient („înălţarea” omului); - dominarea conştientului de către inconştient („degradarea” omului) c) Relaţiile de echilibrare: realizarea unui uşor balans între stările conştiente şi cele inconştiente; individul nu este nici conştient nici inconştient (aţipire, reverie, spontaneitate, contemplaţie) 4 3 Terapii derivate din relaţiile „conştient-inconştient”: - Freud: cura psihanalitică pe baza inconştientului dinamic, - Goodman: psihoterapia existenţială pe baza inconştientului existenţial (lucrul trăit, dar nu cunoscut), - Analiza existenţială – pătrunde în lumea experienţelor pacientului (asemănător cu critica lui Freud), - psihologia umanistă (Rogers, Maslow etc ): valorile omului Gândirea Laturile gândirii: informaţională şi operaţională Gândirea este un mecanism de prelucrare, interpretare şi evaluare a informaţiilor Ea izolează generalul şi necesarul de singular şi accidental Ea cuprinde unitatea dintre informaţii şi operaţii, pentru că fiecare nouă cunoştinţă devine instrument sau mijlocitor pt însuşirea alteia 11 Conceptele sunt forme generalizate de reflectare a însuşirilor obiectelor şi fenomenelor, sunt unităţi cognitive esenţiale ale gândirii Conceptul este acea unitate mentală care cuprinde în ea însuşiri comune ale unei întregi clase de obiecte Conceptele sunt mai sărace, dar mai condensate, sudate şi semnificative decât imaginea Ele sunt interdependente şi ierarhizate, sunt structuri structurante Ele se leagă, se relaţionează şi generează structuri conceptuale complexe Rolul lor este de a identifica noile exemple şi nonexemple ale conceptului; pt a înţelege principiile implicate de concept; pt a înţelege taxonomia şi alte relaţii ierarhice; pt a rezolva probleme care cer înţelegerea conceptului Ele sunt sisteme de răspunsuri învăţate care permit organizarea şi interpretarea elementelor furnizate de percepţii şi care influenţează comportamentul, independent de orice stimulare venind din mediu, permiţându-ne aplicarea automată a experienţelor noastre trecute la situaţia prezentă Fără concepte obiectele ni s-ar părea, de fiecare dată, noi Ele au fost studiate şi de logică, pt ei definesc clase de obiecte date sau construite, care sunt comune pt toţi indivizii Sunt concepte „pure” Psihologia abordează conceptul nu numai ca produs, ci şi ca proces Suportul conceptului este fie cuvântul, fie expresia verbală După gradul de generalitate, conceptele se împart în individuale, particulare, generale După existenţa unui corespondent în realitate sunt concrete şi abstracte După calea de formare sunt empirice şi ştiinţifice Noţiunile empirice ţin de procesul comunicării umane şi de cel al învăţării spontane, latente În conţinutul lor intră însuşirile neesenţiale, accidentale, restrictive ale obiectelor şi fenomenelor, însuşirile concrete, particulare, locale, dependente de contiguitate şi covarianţă şi nu de necesitate Deşi sunt foarte fragile şi imprecise îndeplinesc un mare rol prin valoarea lor practico-operatorii mai ales la vârstele mici Noţiunile ştiinţifice sunt constructe ipotetico-deductive, presupun deliberări conştiente, inserţie voluntară şi coordonări raţionale înăuntrul sistemului intelectual Ele conţin însuşirile esenţiale ale obiectelor şi fenomenelor, cele obiective şi necesare, legităţile acestora, invarianţii Aceste noţiuni au un caracter mobil, flexibil, dinamic, structurat şi organizat Sunt legate în reţele constituind o piramidă a noţiunilor, care este aceeaşi la toţi indivizii Cele două tipuri de concepte sunt atât genetic, cât şi funcţional legate într-o permanentă unitate şi continuitate Empiricul este punct de pornire, dar şi piedică pt ştiinţific Cele ştiinţifice se tocesc şi ajung la semiştiinţific Ştiinţificul modelează empiricul Prototipul Este membrul unei categorii care conţine cele mai multe atribute ale categoriei respective El seamănă mai mult cu obiectele din categorie şi mai puţin cu cele care nu fac parte din categorie Prototipul a fost calculat în funcţie de timpul de reacţie (recunoaşterea apartenenţei elementului la categorie) şi de frecvenţa evocării exemplarelor unei categorii 12 Teoria prototipului – postulate: conceptele au structură de prototipuri (prototipul fiind cel mai bun exemplu pt concept), nu există o limită clară între atributele necesare şi suficiente pt a introduce un element într-o clasă, relaţiile dintre categorii sunt neclare, locul conceptelor în piramidă poate varia, categoria membrilor unui concept este determinată prin asemănarea atributelor obiectului cu atributele prototipului Apartenenţa este definită în termeni de distanţă şi nu în termeni de proprietăţi Ceea ce constituie un prototip pt un individ nu este, neapărat, un prototip şi pentru altul Prototipul este un exemplu de gândire implicită, amplasându-se între percepţie şi gândire Latura operaţională Cuprinde ansamblul operaţiilor şi procedeelor mentale de transformare a informaţiilor, de relaţionare şi prelucrare, combinare şi recombinare a schemelor şi noţiunilor în vederea obţinerii unor cunoştinţe noi sau a rezolvării unor probleme Operaţiile gândirii sunt de două feluri: fundamentale (prezente în orice act de gândire: abstractizare / generalizare, comparaţie etc ) şi instrumentale (folosite în anumite acte şi particularizându-se în funcţie de context: algoritmică / euristică, divergentă / convergentă etc ) Caracterul operatoriu al gândirii Binet, în 1903, depăşind asociaţionismul iniţial a pus în evidenţă caracterul specific al afirmaţiilor, negaţiilor, judecăţilor etc , acestea fiind ceea ce desemnăm azi ca „operaţii” Reprezentanţii şcolii de la Würzburg considerau că există un izomorfism între actele gândirii şi structura logică, gândirea apărând ca o „oglindă a logicii” Otto Selz introduce conceptul de „operaţie”, face clasificarea operaţiilor şi analizează succesiunea actului gândirii, fiind considerat fondatorul psihologiei moderne a gândirii Operaţiile intelectuale descrise de Selz sunt: - completarea complexului – care constă în umplerea breşei, înlocuirea necunoscutei cu o cunoscută; - abstractizarea selectivă – presupune detaşarea caracteristicilor obiectului şi a relaţiilor dintre componentele complexului; - reproducerea asemănărilor – căutarea unor noi însuşiri ale obiectului, care, comparate cu cele desprinse deja, dau posibilitatea stabilirii unor corespondenţe, coincidenţe sau identificări parţiale Claparède introduce termenul de „implicaţie” prin care desemnează legăturile ce se stabilesc ca o necesitate internă între diferite noţiuni, asigurând, astfel, înţelegerea Dar nu vede în implicaţii produsul activităţilor operatorii sau preoperatorii Piaget: „trăsătura fundamentală a gândirii logice este de a fi operatorie, adică de a prelungi acţiunea, interiorizând-o” Acţiunea, la rândul ei, este izvorul şi mediul inteligenţei Gândirea dispune de structuri complexe care scapă introspecţiei, iar analiza ei comportamentală recurge la simple descripţii De 13 aceea, singura metodă fecundă este de a studia geneza structurilor gândirii de la naştere şi până la vârsta adultă Operaţiile gândirii Analiza şi sinteza Analiza presupune dezmembrarea mentală a obiectului în elementele sau părţile componente în vederea determinării proprietăţilor esenţiale, a semnificaţiei fiecărui element în cadrul întregului Sinteza pleacă de la elementele date izolat şi reconstruieşte mintal obiectul Analiza orientează dezmembrarea obiectului spre finalitatea diferenţierii însuşirilor, iar sinteza presupune relaţionarea logică a însuşirilor obiectului, integrează obiectul într-o clasă şi desprinde un principiu logic de dezvoltare şi interacţiune Analiza şi sinteza din gândire trebuie desprinse de cele senzorial- perceptive În gândire operându-se cu obiecte mentale, de obicei, fără corespondent în realitate La nivelul gândirii analiza trece în abstractizare, iar sinteza în generalizare Analiza şi sinteza se conţin Abstractizarea şi generalizarea Abstractizarea înseamnă reţinerea a ceva şi lăsarea la o parte a altceva A generaliza înseamnă fie a ne ridica în procesul cunoaşterii de la însuşirile concrete, particulare la însuşiri din ce în ce mai generale, fie a extinde însuşirile unui obiect asupra unei categorii de obiecte Aceste operaţii au forme senzorial-perceptive şi forme abstracte, în funcţie de elementele prelucrate şi de planul în care se desfăşoară Tipuri de abstractizări: - prin izolare: desprinderea totală a unui obiect de celelalte, - prin subliniere: elementul abstras nu este detaşat complet, ci situat mintal pe primul plan, celelalte constituind fondul, planul al doilea, aceste abstractizări pot fi pozitive (reţinerea esenţialului) sau negative (eliminarea neesenţialului) - analitică: când elevul desprinde conştient caracteristicile esenţiale şi cele neesenţiale şi le opune sprijinindu-se pe o cunoaştere sintetică a acestora În psihologia cognitivă, abstractizarea este asociată atenţiei selective Ea este prezentă în: clasificare şi sortare, modificare a clasificărilor, rezolvare de probleme În abstractizare, un mare rol îl au următorii factori: atributele obiectelor, nivelul abstractizărilor (abstractizări ale abstractizărilor), extensia şi conţinutul conceptelor (relaţie inversă), gradul de familiaritate (mai familiar => mai uşor de abstractizat) Generalizarea face apel la inferenţele deductive şi inductive Generalizarea conceptuală – elaborarea unui concept include posibilitatea aplicării lui la o multitudine de obiecte şi la o clasă de elemente Comparaţia Este o premisă sau mijloc pentru toate celelalte operaţii A compara înseamnă a stabili mintal asemănările şi deosebirile esenţiale dintre obiecte şi fenomene pe baza unui criteriu Şi comparaţia funcţionează la niveluri diferite 14 Comparaţia începe cu un act sintetic (corelarea însuşirilor), continuă cu unul analitic (desprinderea asemănărilor şi deosebirilor) şi se finalizează printr-o nouă sinteză şi generalizare (uneşte ce este comun) Operarea pe baza materialului verbal asigură un randament crescut al comparaţiei Concretizarea logică „Concretizarea este un proces de ilustrare sau de lămurire a unei teze generale cu ajutorul unui exemplu” (Levitov) – a ne limita, însă, numai la atât ar fi extrem de puţin şi nesemnificativ Este, mai degrabă, o ridicare de la abstract la concret, un efort al gândirii de a pătrunde cât mai adânc în concreteţea obiectelor şi fenomenelor Concretizarea nu este inversul abstractizării şi generalizării (asta însemnând că, în concretizare, ne-am întoarce la punctul de plecare), ci este o continuare a drumului cunoaşterii, o reinterpretare şi o regândire a punctului de plecare Ea are rolul de a câştiga ce s-a pierdut prin abstractizare, adică interdependenţa şi corelaţia aspectelor obiectului Este probabil ca elevii să poată opera cu abstractizări (cu însuşirile izolate ale obiectelor), dar să nu poată opera cu fapte concrete (probleme de matematică sau fizică pe care le pot rezolva uşor teoretic, dar când se operează cu obiecte concrete având aceleaşi caracteristici, elevii au dificultăţi) Concretizarea logică este una dintre cele mai complexe operaţii ale gândirii, întrucât ea reprezintă o continuare firească a celorlalte şi pentru că include în structura sa elemente, aspecte din toate celelalte operaţii Ea debutează cu sinteză (corelarea abstracţiilor simple desprinse prin analiză şi cu închegarea lor în legi), continuă cu corelarea produselor acestei analize, deci a legilor între ele, ajungând la alte legităţi şi se încheie cu raportarea diverselor legi la condiţiile noi Diferenţa concretizării logice de celelalte operaţii ale gândirii se realizează prin următoarele elemente: a) conţinut (analiza şi abstractizarea operează cu însuşiri esenţiale şi neesenţiale, iar concretizarea doar cu cele esenţiale); b) mod de funcţionare (analiza şi abstractizarea diferenţiază, selectează şi confruntă însuşiri, iar concretizarea le corelează); c) efecte (prin analiză şi abstractizare obţinem însuşiri esenţiale în formă „pură”, iar prin concretizare sunt reliefate formele specifice de manifestare a acestor abstracţii pure) Toate acestea duc la construirea mintală a unor obiecte tot mai complexe, la cunoaşterea, înţelegerea şi stăpânirea tot mai aprofundată a concretului senzorial şi obiectual, la îmbogăţirea în conţinut şi semnificaţie a înseşi abstracţiilor STRUCTURILE COGNITIVE ALE GÂNDIRII Cele două laturi ale gândirii, informaţională şi operaţională, nu sunt separate, ci dimpotrivă, informaţiile şi operaţiile se organizează dând naştere unor formaţiuni psihice care poartă denumirea de structuri cognitive ale gândirii 15 3 6 1 Definire şi caracteristici Conceptul de structură cognitivă a gândirii a fost lansat şi dezvoltat prin anii ’60-’70 Alţi termeni cu aceeaşi însemnătate ar fi „schemă cognitivă” şi „construct personal” Ausubel şi Robinson formulează trei accepţiuni ale acestui concept: - una generală: structura cognitivă desemnează conţinutul şi organizarea globală a ideilor unui individ dat; - una cu un grad mediu de generalizare: structura cognitivă se referă la conţinutul şi organizarea ideilor unui individ într-un anumit domeniu al cunoaşterii; - una specifică: structura cognitivă vizează aspecte ale conţinutului şi organizării conceptelor şi propoziţiilor imediat rezolvabile şi care înrâuresc învăţarea şi reţinerea unor unităţi relativ mici din tema nouă cu care se leagă Structurile cognitive ale gândirii cuprind informaţiile îmbibate de operaţii sau operaţiile susţinute informaţional Zlate: structurile cognitive sunt sisteme, blocuri organizate de informaţii ce presupun diferenţierea, specializarea şi ierarhizarea interioară a elementelor componente, relativă constanţă şi operativitate, conexiuni cu alte sisteme cognitive ale intelectului, conducând la efecte adaptative sau dezadaptative Caracteristici: Completitudine şi complexitate Această caracteristică se referă la conţinutul structurilor cognitive şi la unele particularităţi ale acestora, cum ar fi: extensie sau restrângere, simplitate sau complexitate, bogăţie sau sărăcie, articulare sau dezarticulare Se înţelege de la sine că o structură cognitivă a gândirii extinsă, bogată, amplă, complexă, articulată va fi mult mai utilă individului decât o alta simplă, sărăcăcioasă, îngustă, dezarticulată De altfel, cei caracterizaţi prin simplitate cognitivă judecă fenomenele şi evenimentele după similarităţi, după aparenţe, de regulă au tendinţa de a simplifica Oamenii cu simplitate cognitivă nu pot să-i înţeleagă pe cei care sunt mai complecşi şi mai subtili decât ei Operativitate Vizează gradul de flexibilitate, mobilitate sau de inerţie şi rigiditate ale structurilor cognitive Această caracteristică nu se referă la ce gândeşte individul, ci la cum gândeşte Inerţia şi flexibilitatea depind de modul de învăţare a conceptelor, de modul de formare a operaţiilor gândirii şi de exersarea lor Un concept nefolosit se va solidifica în timp şi va deveni o piedică în demersurile gândirii Caracter evolutiv Structurile cognitive nu stagnează, ci apar şi se dezvoltă treptat, evoluează de la forme relativ simple, la forme extrem de complexe O dovadă a acestui lucru este evoluţia stadială a lui Piaget Aflate într-o continuă formare, constituire, dezvoltare, reînnoire, structurile cognitive ale gândirii îşi vor pune amprenta atât asupra gândirii generale a individului, cât şi asupra celei specifice, situaţionale 3 6 2 Rolul structurilor cognitive ale gândirii în activităţile de cunoaştere 16 Structurile cognitive produc efecte adaptative sau dezadaptative asupra conduitelor raţionale ale individului Ele se interpun între ce „intră” şi ce „iese” din gândire, mediind sau filtrând aceste conţinuturi Principalele activităţi ale gândirii sunt puternic influenţate de aceste structuri Dacă ele sunt sărăcăcioase, inerte sau incomplet formate pot intra în funcţiune bariere şi blocaje ale activităţilor cognitive, la care ne vom referi în continuare: „Orbirea” gândirii Constă în imposibilitatea sesizării a ceea ce este esenţial într-o problemă încărcată cu multe date superflue, ascunse, mascate, aşezate dezordonat (problema cu pasărea şi trenurile); uneori soluţia este chiar dată în problemă, dar este uitată (problema cu timbrele); sau nu pot fi imaginate anumite acţiuni pentru anumite obiecte (problema cu perlele) Fenomenul „orbirii” gândirii se datorează simplităţii structurilor cognitive, caracterului lor rigid Stereotipia gândirii Presupune perseverarea gândirii în aceeaşi direcţie sau manieră de lucru şi atunci când condiţiile problemei s-au schimbat sau când soluţionarea ei s-ar putea face pe o cale mai simplă şi mai directă Ex cu problema celor 9 puncte, cea a beţelor de chibrit, cea a pomilor de crăciun şi cea a vaselor cu apă Stereotipia gândirii se explică prin setul (sau montajul) subiectului format fie în experienţa anterioară, fie în chiar cursul soluţionării unor probleme de acelaşi fel Fixitatea funcţională Reprezintă imposibilitatea gândirii de a acorda unor obiecte şi alte utilizări decât cele normale, fireşti în vederea folosirii lor în alte scopuri Ex problema cu lumânările, generatorul şi întrerupătorul şi cea cu pendularea sforii 3 6 3 Semne de întrebare Sunt aceste fenomene universale, adică pot fi întâlnite în orice cultură şi civilizaţie? Este probabil să se schimbe conţinutul acestor blocaje şi bariere, dar, într-o formă sau alta, există o mare probabilitate ca ele să fie prezente la toţi oamenii din toate culturile Evoluţia istorică a societăţii, ştiinţei, culturii, tehnologiei etc nu se repercutează oare şi asupra evoluţiei structurilor cognitive ale gândirii? Cele mai multe cercetări s-au realizat în anii ’30 – ’40 Este posibil ca în prezent, datorită bombardării informaţionale mintea umană să se mai fi flexibilizat La cine este de aşteptat ca aceste fenomene să se manifeste mai pregnant, la copii sau la adulţi? La prima vedere ele ar trebui să apară la copii, pentru că structurile cognitive sunt insuficient formate; dar, oare, structurile cognitive ale adultului, fiind mai consolidate nu sunt şi mai rigide, pe când ale copilului mult mai flexibile? Se poate obţine o ameliorare a fenomenului de influenţă negativă? Şi, dacă da, cum anume? Unele cercetări au arătat că acest lucru este posibil Care este natura rigidităţii gândirii? Este interpretată de diferiţi autori în maniere diferite Pavlov era de părere că rigiditatea gândirii se datorează inerţiei tipului de activitate nervoasă superioară, inerţie ce constă în trecerea greoaie de 17 la excitaţii la inhibiţii sau invers sau în modificarea cu dificultate a stereotipului dinamic atunci când se modifică condiţiile externe Alţii cred că responsabilă pentru asta ar fi nivelul asimilării cunoştinţelor, rezolvarea problemelor fiind mediată de experienţa trecută a individului ACTIVITĂŢILE GÂNDIRII Conceptualizarea, înţelegerea, rezolvarea de probleme, raţionamentele, decizia şi creaţia sunt activităţile fundamentale ale gândirii, care o individualizează în raport cu alte mecanisme psihice 5 1 Conceptualizarea A conceptualiza înseamnă a ajunge la concept, a intra în posesia conceptului, cu alte cuvinte, a forma sau asimila conceptele Conceptualizarea este capacitatea de abstractizare a însuşirilor unei clase de obiecte ce sunt apoi încorporate într-o imagine sau într-o idee concept, de asemenea, capacitatea de a sesiza atributele distinctive ale unei clase de obiecte Conceptele nu sunt înnăscute, ci elaborate de-a lungul vieţii În formarea conceptelor s-au confruntat două orientări: empiristă şi raţionalistă Prima considera că în formarea conceptelor este necesară expunerea repetată la un obiect şi extragerea invarianţilor (corectă în privinţa conceptelor empirice), cealaltă considera conceptele ca fiind entităţi mintale prezumate în vederea explicării şi acţiunii Conceptualizarea este un proces complex care a dus la multe controverse între diferiţi oameni de ştiinţă Rezultatul acestora constă dintr-o serie de modele explicative 5 1 1 Modelul suprapunerii imaginilor Unul dintre primele modele A fost propus de Francis Galton şi este de inspiraţie asociaţionistă Galton era de părere că noţiunile se formează prin simpla suprapunere şi contopire a imaginilor obiectelor Ceea ce ducea la consolidarea legăturilor corespunzătoare particularităţilor comune mai multor obiecte şi slăbirea legăturilor corespunzătoare particularităţilor deosebite ale obiectelor Ca limită, materialismul mecanicist al lui Galton nu explică dezvoltarea conceptelor Cercetările de mai târziu au arătat că doar atât nu este suficient Noţiunile se formează prin utilizarea formelor verbale în desprinderea generalului de particular Părerea lui Galton are, mai mult, un caracter istoric, dar constituie şi un avertisment pentru cei ce au exclus complet imaginea şi rolul ei din procesul formării noţiunilor 5 1 2 Modelul mediaţionist Ceea ce contează în formarea noţiunilor nu este nici numărul asociaţiilor, nici trăinicia lor, ci condiţiile funcţionale ale apariţiei noţiunii, factorii fundamentali mediatori care reglează cursul asociaţiilor şi, deci, al elaborării noţiunilor Narziss Ach considera că importante sunt sarcina Formarea noţiunii nu are loc conform schemei lanţului asociativ, ci unei scheme orientativ- determinantă (în care procesul orientat către un scop este alcătuit dintr-un şir de 18 operaţii ce joacă rolul de mijloace în raport cu rezolvarea sarcinii principale) Pentru demonstrarea acestei idei el propune şi o metodă originală numită metoda genetico-sintetică, prin care sunt introduse noţiuni noi, inexistente în realitate, în gândirea subiecţilor în condiţii experimentale Două sunt meritele lui Ach în explicarea procesului formării noţiunilor: sublinierea caracterului productiv al acestui proces; accentuarea rolului momentului funcţional în apariţia noţiunii Vîgotski consideră că prezenţa scopului este un moment necesar, dar nu şi suficient pentru apariţia activităţii cu finalitate; scopul şi tendinţa determinantă pun în mişcare procesul, dar nu-l ordonează Cele care fac asta sunt mijloacele cu ajutorul cărora se realizează o activitate orientată spre un scop, unul dintre aceste mijloace esenţiale reprezentându-l semnul (cuvântul) Metodica folosită de Vîgotski pentru a-şi demonstra teoria era cea a dublei stimulări care, în esenţă presupunea folosirea a două categorii de stimuli: un şir de stimuli îndeplinea funcţia obiectelor asupra cărora se orienta activitatea subiectului (figuri geometrice de diferite culori, dimensiuni), celălalt şir îndeplinea funcţia semnelor cu ajutorul cărora se organiza activitatea subiectului (un cuvânt fără sens scris pe figurile geometrice, care nu se vedea decât dacă era arătat) Ideea era de a pune împreună figuri cu acelaşi cuvânt Trebuie, totuşi, să subliniem că Vîgotski exagerează atunci când consideră că noţiunea oferă cheia pentru înţelegerea psihicului, în realitate activitatea cu sens desfăşurată de subiect stând la baza acesteia De asemenea, exagerează rolul interacţiunii dintre conştiinţe (mai ales între copii şi adulţi), pe care o consideră o adevărată forţă motrice a dezvoltării psihicului 5 1 3 Modelul acţiunilor intelectuale P I Galperin (1952), pornind de la ideile lui Vîgotski, dar criticând unele idei şi exagerări, a ajuns la o explicaţie psihologică (referindu-se la orientare, imagine şi acţiune) şi acţională a formării noţiunilor (axată pe sublinierea rolului acţiunilor intelectuale) După Galperin orientarea poate fi incompletă (care duce la tatonări şi erori), completă (cu tatonări şi erori întâmplătoare, realizându-se un transfer limitat) şi completă (bazată pe reprezentarea legăturilor, conţinuturilor şi transferul total) Tot el consideră că în gândire este vorba despre orientarea în lucruri pe baza imaginilor şi nu despre lucrurile propriu-zise sau despre imaginea lor ca atare, imaginea constituie una din laturile specifice omului şi animalelor Este vorba nu despre imaginea izolată, ideală, ci cea raportată la activitatea în structura căreia joacă un rol util şi în care chiar se formează Imaginea nu mai provoacă acţiunea şi semnificaţia ei este precizată în funcţie de adaptarea acţiunii la câmpul imaginii Acţiunea este unitatea firească a gândirii realizată prin două verigi diferite ca importanţă: cea de orientare (aparatul de conducere) şi cea de executare (transformarea reală) Se militează pentru construirea, formarea deliberată şi dirijată a acţiunilor Galperin consideră că trecerea acţiunilor din „exterior” în „interior” se face prin 19 mai multe etape: acţiunea externă, planul limbajului oral şi, apoi, acţiunea intelectuală Limitele concepţiei ţin de artificialitatea acţiunilor intelectuale, etapa materială poate lipsi, experimentele îngrădesc mult iniţiativa elevului etc Galperin a depăşit aceste limite în experimentele ulterioare luând în calcul o serie de factori neglijaţi până atunci: procesele euristice, motivaţia, gândirea creatoare ş a 5 1 4 Modelul atributelor definitorii Bruner, Goodnow şi Austin (1956) Modelul porneşte de la distincţia operată de logicieni între sfera (extensiunea) şi conţinutul (intensiunea) conceptului Sfera este setul de entităţi care reprezintă membrii conceptului, iar conţinutul vizează numărul de atribute care arată ce înseamnă a fi membrul unui concept => un concept poate fi caracterizat printr-un număr de atribute definitorii, asimilarea atributelor echivalând cu formarea conceptului Postulatele modelului, sistematizate de Eysenck şi Keane: a) înţelesul unui concept poate fi redat printr-o listă de atribute intercorelate; b) atributele sunt elemente de bază, atomii necesari construirii blocurilor de concepte; c) fiecare atribut e necesar şi toate la un loc suficiente pt a defini un concept; d) în virtutea existenţei acestor atribute, membrii conceptului sunt clar definiţi, în sensul că se ştie cu precizie cine este şi cine nu este membrul unei categorii; e) toţi membrii unui concept sunt egali reprezentativi; f) când conceptele sunt organizate într-o ierarhie, definirea unui concept mai specific presupune acordarea tuturor atributelor conceptului supraordonat (o vrabie va avea atributele tuturor păsărilor) Strategiile puse în evidenţă de Bruner în formarea conceptelor, în condiţii artificiale sunt: strategia explorării simultane (a alternativelor), strategia explorării succesive, strategia centrării moderate (schimbarea succesivă a atributelor în raport cu ipotezele) şi strategia centrală şi riscantă (cu un atribut luat drept centru) În realitate, însă, strategiile abordate de subiecţi sunt: strategia exemplară (raportarea noului obiect la un obiect concept din minte) şi strategia testării ipotezelor (se emit ipoteze în legătură cu un prim obiect, noile obiecte fiind raportate la aceste ipoteze) Cercetările mai noi au arătat că stabilirea atributelor definitorii se realizează dependent de informaţiile deţinute de subiecţi şi de setul lor de aşteptări 20 Limite: este dificilă stabilirea atributelor definitorii; opinia potrivit căreia toate atributele definitorii ale unui concept sunt la fel de importante este eronată, la fel şi concepţia că toţi membrii unei categorii sunt egali 5 1 5 Modelul comparării atributelor Rips (1973) şi Smith (1974) Postulatele sintetizate de Eysenck şi Keane: a) un concept are două categorii de atribute: definitorii şi caracteristice; b) atributele definitorii sunt miezul definiţiei unui concept, ele fiind deţinute de toţi membrii; c) atributele caracteristice arată cât de tipic este un membru pt o categorie; d) formarea conceptelor se face prin compararea tuturor atributelor între ele, apoi doar a celor definitorii; e) pasul doi e facultativ, se realizează doar dacă primul eşuează în producerea unui rezultat favorabil Mulţi autori consideră că acest model este fie un caz particular al teoriei prototipului, fie aceeaşi idee, doar că se vorbeşte de proprietăţi şi nu de prototipuri sau că este o variantă intermediară între varianta clasică (modelul atributelor definitorii) şi varianta relativistă (teoria prototipului) Limite: ca şi mai sus, este greu de determinat atributele definitorii; greu de făcut distincţie între atributele definitorii şi cele caracteristice; procesul formării noţiunii este prea mult legat doar de comparare 5 1 6 Alte modele actuale Cercetările anilor ’80 au încercat să depăşească viziunea conceptelor ca entităţi separate şi cea statică asupra cunoaşterii, accentuând relaţiile, legăturile, combinările dintre concepte şi caracterul dinamic al formării şi utilizării acestora Astfel au emers trei modele: modelul combinării conceptelor (Osherson şi Smith, 1981) care se referă la conceptele combinate (ex cursă de cai) care nu pot fi reduse la nici unul din termeni, fără a se dizolva; modelul coerenţei conceptuale (Murphy şi Medin, 1985) încearcă să explice coerenţa conceptuală, pt că doar similaritatea dintre membrii nu este suficientă; modelul instabilităţii conceptelor (Barsalou, 1982) pune în evidenţă o serie de concepte create ad-hoc, cu mare instabilitate, dar cu un rol enorm pt cunoaştere 5 2 Înţelegerea Reprezintă semnul distinctiv al gândirii 5 2 1 Natura şi caracteristicile înţelegerii Pavlov: înţelegerea este „o închidere bruscă de circuit” Ea presupune utilizarea vechilor cunoştinţe în vederea desprinderii unor noi cunoştinţe, momentul înţelegerii fiind echivalent cu încadrarea noilor cunoştinţe în cele vechi Ausubel şi Robinson (anii ’60) – două accepţiuni ale înţelegerii: ca proces al rezolvării de probleme, presupunând o abordare orientată către emiterea şi verificarea de ipoteze şi ca produs al rezolvării de probleme, presupunând posibilitatea imediată a reproducerii şi transpunerii Este redusă, astfel, la procesul rezolvării de probleme 21 Prin anii ’70 înţelegerea este definită ca o relaţie de pătrundere şi relevare a relaţiilor esenţiale dintre obiectele şi fenomenele realităţii sau ca o latură funcţională a intelectului uman în sensul codificării conceptelor şi decodificării referenţiale Zlate – a înţelege înseamnă: a) a sesiza existenţa unei legături între setul noilor cunoştinţe şi setul vechilor cunoştinţe gata elaborate; b) a stabili efectiv, uneori şi rapid, natura şi semnificaţia acestei legături; c) a încadra şi încorpora noile cunoştinţe în cele vechi, care, în felul acesta, se modifică şi se îmbogăţesc Încorporarea, după cum spuneau şi Ausubel şi Robinson, se face prin: subsumare derivată (ideea nouă este un caz particular al celei vechi), subsumare corelativă (ideea nouă presupune o transformare a ideii vechi); supraordonare (ideea nouă este mai generală decât ideea veche) şi relaţionarea combinatorie (noile idei sunt congruente cu un fond cuprinzător de idei relevante) Din punct de vedere operaţional, înţelegerea este un proces analitico- sintetic: debutează cu desprinderea elementelor esenţiale ale materialului şi recorelarea lor Caracteristicile înţelegerii: caracter conştient (nu poate fi realizată în afara conştiinţei); caracter mijlocit (se bazează pe actualizarea informaţiilor elaborate anterior); caracterul activ (presupune acţiune mentală şi practică şi, chiar, efort voluntar) 5 2 2 Formele înţelegerii şi factorii ei determinanţi Înţelegerea nu este uniformă, ci dispune de diferite forme: înţelegerea elementară (asemănări şi abstracţii simple) şi înţelegerea superioară (extensia conceptelor, simbolism şi raportarea la un sistem informaţional bine organizat); înţelegerea implicită (înţelege, dar nu poate explica) şi înţelegerea explicită (exprimare verbală); înţelegere spontană (instantanee) şi înţelegere discursivă (desfăşurarea în timp) Alte forme: înţelegerea empatică (a comportamentelor şi trăirilor psihice ale altor persoane), înţelegerea contextuală (contextul determină înţelegerea cuvintelor), înţelegerea socială (a relaţiilor interindividuale şi a statutelor sociale) Având un caracter suplu şi dinamic, există factori care o pot facilita sau bloca Un prim factor sunt ideile-ancoră sau structurile cognitive (gradul lor de structurare), un altul ar fi particularităţile noului material (asociativitatea – capacitatea de a se asocia a materialului vechi; substanţialitatea – capacitatea de a rămâne constant chiar şi când se foloseşte un termen verbal echivalent; structurarea logică – caracterul logic al relaţiei dintre cele două categorii de materiale) şi prezenţa intenţiei – un rol important îl joacă limbajul 5 3 Rezolvarea problemelor Intră în funcţiune doar în situaţiile problematice Rezolvarea problemelor ocupă rolul central în psihologia gândirii, celelalte activităţi constituind, din anumite puncte de vedere, probleme de rezolvat sau faze, etape ale procesului 22 rezolutiv De aceea rezolvarea de probleme reprezintă unul dintre criteriile revelatoare ale nivelului de elaborare ale gândirii individului 5 3 1 Rezolvarea problemelor în diferite orientări psihologice Pentru gestaltişti problema echivalează cu un „dezechilibru apărut între subiect şi mediu ca urmare a omiterii sau întreruperii diferitelor verigi ale câmpului relaţional”; altfel spus, problema este o structură neîncheiată, în timp ce soluţia este o structură închisă, închiderea având loc printr-o restructurare a câmpului perceptiv (bruscă şi nu sistematică) Gestaltiştii pierd din vedere rolul experienţei anterioare, reducându-l doar la gândirea reproductivă (adică reproducerea soluţiei deja cunoscute) Influenţele negative ale experienţei anterioare (stereotipia gândirii, fixitatea funcţională) au fost intens exploatate de gestaltişti Însă ei nu au posedat mijloace şi tehnici pentru a construi modele de complexitatea cerută de ei, însă au anticipat revoluţia cognitivă în domeniile care vor fi exploatate mai târziu Pentru behaviorişti problema este „orice situaţie extremă în raport cu care organismul, interpretat ca întreg, nu dispune de un răspuns elaborat prin condiţionare” Ca urmare organismul acţionează prin încercare şi eroare, prin eliminarea verigilor de prisos până când stabileşte o relaţie între stimul şi răspuns, relaţie care, întărită prin legile efectului, va deveni o modalitate habituală a organismului Aşadar au explicat rezolvarea de probleme în termenii relaţiei dintre stimul şi reacţie Conexiunea dintre S şi R se realizează sub formă de lanţ cu nenumărate elemente mediaţionale verbale => comportamente superioare În rezolvarea de probleme există o categorie de răspunsuri şi o ierarhie în cadrul categoriei; un răspuns va fi ales în funcţie de frecvenţă Psihologia genetică consideră că în rezolvarea problemelor este importantă desfăşurarea operaţiilor grupărilor Problema apare când un subiect se întâlneşte cu un fapt nou, neclasificat; asta duce la dezechilibrul grupărilor; rezolvarea de probleme constă în clasificarea acestui nou fapt Pornind de al psihologia genetică (Piaget) Miclea şi Radu propun o perspectivă psiho-logică asupra „problemei”, care cuprinde următoarele postulate: a) problemele au un caracter psihogenetic, deoarece structurile cognitiv-operatorii din care apar sunt rezultatul evoluţiei psihogentice; b) funcţia erotetică – problema fiind generatoare de noi structuri; c) are o schemă direcţională vectorială, care va prefigura soluţia; d) are un model mintal acceptor – evaluează soluţia Inhelder şi Piaget au elaborat o concepţie între behaviorism şi gestaltism, astfel ei considerau că a rezolva o problemă înseamnă practic a aplica structurile generale ale cunoştinţelor la nişte conţinuturi specifice – demers descendent Dacă în formarea structurilor inteligenţei centrarea trebuie făcută pe subiectul epistemic, pe gândirea ştiinţifică, în analiza procedeelor de rezolvare accentul se pune pe subiectul psihologic (scopuri, mijloace, control) Astfel este renovat conceptul de schemă, cu următoarele caracteristici: a) este reproductibilă – recunoaşte situaţiile la care este aplicabilă, b) este asimilatoare (a situaţiilor), c) 23 caracter teleologic (control) Rezolvarea de probleme constă în punerea în disponibilitate a schemelor evocate de situaţii, în organizarea de către ele atât a reprezentărilor situaţiei, cât şi a tentativelor de soluţionare Psihologia cognitivă consideră că rezolvarea problemelor constă în elaborarea ipotezelor, stabilirea strategiilor de căutare şi elaborare a informaţiilor, acestea din urmă referindu-se şi la datele prezente şi la cele absente – este un proces de prelucrare a informaţiilor Cognitiviştii se bazează pe experienţa anterioară, pe structurile informaţional-operaţionale stocate Pentru cognitivişti sunt importante 3 elemente: spaţiul problematic (ansamblul stărilor situaţiei care sunt accesibile; rezolvarea problemei – găsirea drumului de la starea iniţială la starea finală), operatorul (elementul care permite rezolvarea problemelor – deplasarea, modificarea etc ) şi explorarea euristică Aceste idei au dus la conceperea unor modelări pe calculator a procesului rezolvării de probleme Diferenţele dintre cele patru perspective nu sunt atât de mari şi de profunde pe cât par Problema este văzută universal ca un dezechilibru, iar rezolvarea ca o refacere a lui Chiar mecanismele implicate sunt relativ asemănătoare, chiar dacă au denumiri diferite: restructurare, reorganizare, integrare, prelucrare Diferenţele provin din modul de concepere a funcţionalităţii acestor mecanisme, din considerarea sau refuzul experienţei anterioare, rolul subiectului (om, computer) şi conceptele general teoretice ale autorilor lor (nativismul şi empirismul) 5 3 2 Procesualitatea rezolvării problemelor Problema se asociază cu bariera, obstacolul, semnul de întrebare Situaţia problematică devine ceea ce este atipic, ambiguu şi generează tensiuni şi frustrări în subiect La apariţia situaţiei problematice concură lipsa unor modalităţi obişnuite de acţiune ca şi existenţa a două sau mai multe alternative egal probabile Confruntarea situaţiei problematice cu disponibilităţile rezolutive conduc la spaţiul problematic, care înseamnă reprezentarea problemei Există spaţii problematice diferite pentru indivizi diferiţi Aceste spaţii problematice prezintă trei categorii de stări: iniţiale, finale şi intermediare Trecerea de la o stare la alta se face prin implicarea operatorilor şi constrângerilor de aplicare Procesualitatea rezolvării de probleme include, în funcţie de autori, fie cinci paşi: 1 faza de dubiu, 2 faza de identificare a problemei, 3 faza raportării sarcinii şi a cadrului problemei la ansamblul de cunoştinţe anterioare, 4 faza verificării succesive a ipotezelor sau a reformulării problemelor şi 5 faza încorporării soluţiei găsite în cunoştinţele anterioare; fie trei paşi: 1 înţelegerea problemei, 2 elaborarea ipotezelor/soluţiilor şi soluţia operată asupra ipotezelor/soluţiilor alternative şi 3 testarea şi evaluarea soluţiilor Procese rezolutive (tot ceea ce se întâmplă în timpul rezolvării problemelor): interpretarea situaţiei sau reprezentarea problemei, elaborarea scopurilor şi planificarea, reţinerea stărilor deja întâlnite şi evaluarea rezultatelor obţinute 24 Mecanisme rezolutive (reguli sau sisteme care angajează procesele solicitate de rezolvarea problemelor): activarea în memorie a semnificaţiilor, a cunoştinţelor declarative şi procedurale; producerea inferenţelor: raţionamentele; memorarea; mecanismele deciziei 5 3 3 Criteriile particularizării conduitelor rezolutive 1 Durata procesului rezolutiv (mai scurt sau mai lung), ceea ce ascunde sau relevă procesualitatea 2 Natura problemei: probleme şcolare (gata formulate şi date spre soluţionare) şi probleme ale vieţii reale (individul le formulează singur) Diferenţe – cele ale vieţii reale a) au un scop mai greu de definit, b) incertitudine privind „corectitudinea” soluţiei, c) număr nelimitat de criterii relevante, d) decizia implică procese extralogice 3 Gradul de structurare a problemelor: probleme bine definite şi probleme slab definite 4 Gradul de dificultate al problemelor: a) reproductiv-necreative (gândire reproductivă, algoritmi), b) demonstrativ-explicative (starea finală bine definită), c) euristic-creative (starea iniţială clară), d) inventiv-creative (starea iniţială clară), e) de optimizare sau reproiectare creativă (starea iniţială clară) Strategii rezolutive: strategia elaborării şi testării soluţiilor, încercare şi eroare; strategia mijloace-scopuri, elaborarea de subscopuri ce conduc la scopul final 5 Specificul proceselor cognitive implicate în găsirea soluţiei: de inducere a structurii (găsirea unui pattern, analogie); de transformări (manipularea obiectelor sau simbolurilor în baza unor reguli); de aranjări 6 Specificul sarcinii subiectului Problem solving (sistem procesual constant) vs problem finding (structuri cognitive flexibile) 7 Condiţiile rezolvării problemelor – individual sau în grup MEMORIA Procesele memoriei 3 1 Encodarea – traducerea informaţiei într-un cod 3 1 1 Natura encodării – strict dependentă de natura codului Vizual – codul imagine; auditiv – codul sunet; semantic – codul propoziţie Tipuri de coduri: modal (dependent de modalitatea senzorială adiacentă) şi amodal (dependent de modul de procesare mentală); după nivelul de procesare: 1 cod structural (nivelul de procesare – structura fizică a stimulului); 2 cod fonemic (denumirea şi asocierea acustică a stimulului cu alţii); 3 cod semantic (înţelegerea stimulului) Mai există şi alte coduri, cum ar fi codul motor Ipoteza „dublului codaj” – imaginile sunt reamintite mai bine pentru că sunt encodate şi sub forma imaginii şi verbal, pierderea unui cod neafectând procesul reamintirii Ipoteza propoziţională – cod comun pentru informaţiile auditive şi vizuale sub formă de propoziţii şi relaţii abstracte interconectate 25 O explicaţie care include cele două ipoteze de mai sus – o legătură între obiect şi numele lui se poate stabili fie direct, fie prin intermediul codului propoziţional Există diferenţe între obiecte şi numele lor, variabilitatea de apariţie fiind mai mare pentru imagine Pe de altă parte, obiectele au acces mai scăzut la nodurile propoziţionale, cuvintele fiind denumite mai uşor decât desenele obiectelor 3 1 2 Formele encodării: automată (incidentală) sau cu efort (intenţională) După natura materialului, reţinem automat localizarea în spaţiu a obiectelor, dar cu efort înţelesul cuvintelor În encodarea automată este importantă gradul de interacţiune cu activitatea, gradul de implicare şi angajare În encodarea intenţională un rol important îl are fixarea scopului (când ne propunem să memorăm randamentul este de 5-6 ori mai mare) Mult mai importante s-au dovedit scopurile diferenţiate (durata, precizia şi succesiunea memorării) Relaţia dintre cele două tipuri de memorare este de interdependenţă, una putând duce la cealaltă Encodarea incidentală poate fi la fel de productivă ca cea intenţională, dependent de gradul de implicare în activitate 3 1 3 Factorii facilitatori sau perturbatori ai encodării 1 Particularităţile materialului de memorat a) Natura materialului Se întipăreşte mai uşor materialul intuitiv-senzorial decât cel simbolic-abstract; unul verbal-semnificativ decât altul verbal- nesemnificativ b) Organizarea materialului: cu cât mai organizat cu atât mai uşor de memorat În funcţie de locul în serie: efecte de adiacenţă (între segmente alăturate) sau neadiacenţă, anterograde, retrograde, efectul de primaritate (primele segmente memorate mai bine) şi efectul de recenţă (ultimele segmente) Legat de ultimele două efecte, o explicaţie ar fi inhibiţia progresivă internă şi inhibiţia regresivă internă c) Omogenitatea sau eterogenitatea materialului Teoria lui Gibson: învăţarea va fi mai lentă pe măsură ce gradul de similitudine a materialului creşte Teoria gestaltistă: un câmp compus din stimuli apropiaţi are o organizare mai puţin pregnantă, el caracterizându-se prin tensiuni interne slabe; stimulii izolaţi în câmp se memorează mai bine deoarece capătă caracteristicile unei figuri detaşată de fond d) Volumul materialului: dacă materialul de memorat creşte în progresie aritmetică, timpul de memorare creşte în progresie geometrică; în condiţii egale de exersare materialul lung se aminteşte mai bine decât materialul scurt Volumul informaţiilor reţinute în acelaşi timp este 7 ± 2 unităţi informaţionale – chunk e) Alte particularităţi ale materialului Materialul mai familiar e memorat mai repede Materialul semnificativ se memorează mai bine Materialul agreabil se memorează mai bine decât cel dezagreabil, iar cel dezagreabil mai bine decât 26 cel indiferent Ideile principale mai bine decât textul Evenimentele cu un caracter personal se reţin mai mult decât cele neutre 2 Particularităţile subiectului a) Gradul de implicare în activitate Materialul care constituie obiectul acţiunii directe este memorat mai bine decât cel care acţionează pasiv Materialul care constituie scopul se memorează mai bine decât cel care constituie mijlocul Un material este mai bine reţinut, chiar dacă este mijloc, dacă este semnificativ pentru subiect b) Modul de învăţare (memorare) Productivitatea memorării globale creşte o dată cu vârsta cronologică şi cu coeficientul de inteligenţă, eficienţa ei creşte dacă materialul este mai simplu şi mai redus ca volum; în caz contrar este mai eficientă învăţarea parţială Depinde şi de antrenamentul subiectului Învăţarea combinată: A+B+AB+C+ABC… d) Repetiţia Este necesar un număr optim de repetiţii care înseamnă că numărul suplimentar de repetiţii (după memorare) nu trebuie să depăşească 50% din numărul iniţial de repetiţii pentru memorarea materialului Mult mai productive sunt repetiţiile eşalonate (separate şi desfăşurate în timp) Durata potrivită între repetiţii este fie între 5-20 min fie 1-2 zile Dacă materialul e mai uşor şi redus ca volum ar trebui repetat la intervale mai mari Repetiţia activă (redarea pe dinafară a textului) este superioară repetiţiei pasive (recitirea); repetiţia încărcată cu sens este superioară celei mecanice; repetiţia planificată faţă de cea accidentală; repetiţia făcută din plăcere faţă de cea din obligaţie 3 2 Stocarea 3 2 1 Durata stocării După acest criteriu se vorbeşte despre MSD şi MLD Baddeley, datorită similarităţii între MSD şi MLD în anumite situaţii propune să se utilizeze MSD pentru sarcina şi situaţia de memorat şi SSD (stocare de scurtă durată) pentru sistemul mnezic ipotetic adiacent Pentru un individ e mai puţin important că o informaţie neesenţială a fost stocată pe o perioadă mai lungă de timp şi mai important că o informaţie esenţială a fost repede uitată 3 2 2 Dinamica stocării Fidelitatea stocării poate fi mai înaltă sau mai scăzută Există profesiuni sau situaţii unde aceasta este necesară Ea depinde de calitatea encodării Datorită sistematizărilor şi organizărilor conţinutul materialului poate chiar să crească Cel mai important mecanism al encodării este legarea între ele a informaţiilor: asocierea prin contiguitate, asemănare, contrast şi cauzalitate Un alt mecanism important este consolidarea Îngemănarea celor două este şi mai recomandată: consolidarea asociaţiilor Materialul se modifică prin mecanismul organizării informaţiilor: procesul de grupare al itemilor individuali, distincţi, în unităţi mai mari, funcţie de existenţa unor relaţii specifice între itemi Elementele asemănătoare tind să se aglutineze, fenomenul purtând numele de clustering: organizare logic-serială 27 (ordinea firească), categorială, în reţea sau în ciorchine; organizare sub forma reţelelor semantice, a schemelor şi scenariilor cognitive Argumente în favoarea organizării: economia de spaţiu şi facilitarea recuperării Uitarea Forme: uitarea curentă, cotidiană (creierul operează cu scheme care, neexersate, se destramă); uitarea represivă (refularea); uitarea provocată (de o traumă, tratament, şoc); uitarea prin simultaneitate (reţinem unul din două evenimente concomitente); uitarea regresivă (pe măsură ce trec anii); uitarea voluntară (ne propunem); uitarea dependentă de împrejurări (pierderea împrejurărilor, detaliilor memorării, care duce la pierderea integrală a informaţiei) Ritmul uitării diferă în funcţie de natura materialului, de vârstă etc , dar curba uitării a lui Ebbinghaus îşi păstrează încă valabilitatea În legătură cu natura uitării există mai multe ipoteze: teoria declinului traseelor mnezice (datorită neutilizării lor; reproşuri: incapacitatea de a măsura declinul şi inexistenţa unor corelaţii între biologic şi psihologic); teoria interferenţei (interferenţa retroactivă şi proactivă – explică multe, dar nu tot) şi teoria traseelor mnezice cu componente multiple sau teoria uitării cauzate de absenţa indicilor de recuperare (informaţiile uitate, dacă se dau indicii potriviţi, pot fi reamintite) Teorii ale disponibilităţii (informaţia nu mai e disponibilă, s-a şters): declinul traseelor mnezice datorită neutilizării informaţiei, interferenţa (retroactivă, proactivă) şi eşecul encodării; teorii ale accesibilităţii (informaţia există dar nu este accesibilă): eşecul reactualizării (indici) şi motivaţionale (refularea) Rolul uitării este, pe de o parte, de a înlătura informaţiile de prisos şi de a echilibra sistemul cognitiv al individului, dându-i un caracter dinamic, suplu În consecinţă are un caracter necesar, îndeplinind funcţii de reglare şi autoreglare Pe de altă parte, se uită şi informaţii esenţiale, caz în care uitarea trebuie combătută – de exemplu prin folosirea procedeelor mnemotehnice 3 3 Recuperarea – scoate la lumină materialul cu eventualele metamorfoze suferite 3 3 1 Specificul recuperării Aceasta poate fi instantanee sau discursivă, implicând două etape (căutarea iniţială şi decizia) Un tip de recuperare cu efort este fenomenul „îmi stă pe vârful limbii” Recuperarea presupune atât o procesare paralelă cât şi serială, indiferent de tipul de memorie (MSD sau MLD) Zlate consideră că procesarea serială explică mai bine recuperarea discursivă şi recuperarea corectă, iar procesarea paralelă explică recuperarea instantanee şi recuperarea eronată (şanse mai mari la creşterea numărului de unităţi informaţionale) 3 3 2 Recunoaşterea şi reproducerea ca mecanisme ale recuperării Recunoaşterea se produce în prezenţa obiectului (presupune suprapunere), reproducerea în absenţa lui (presupune comparare mintală) Reproducerea presupune implicarea proceselor de generare şi decizie; recunoaşterea presupune doar decizia Dar ambele au atât forme voluntare cât şi involuntare, sunt atât comprimate cât şi discursive 28 Particularităţi ale reproducerii: reducerea necunoscutului la cunoscut, a ceea ce este nestructurat la ceea ce este structurat, tendinţa de a acorda diferitelor întâmplări o anumită semnificaţie proprie psihologiei subiectului, de raţionalizare, de asimilare la schemele vechi, reconstrucţia informaţiei iniţiale prin omisiuni, adăugiri, transformări, reorganizări 3 3 3 Condiţii şi strategii de recuperare Ipoteza distinctivităţii codurilor de memorie se referă la recuperarea mai uşoară a informaţiilor mai distincte în raport cu altele Pentru a creşte distinctivitatea avem nevoie de mai multe trăsături/detalii Un stimul cu mai puţine trăsături este uşor de recuperat decât dacă acele trăsături sunt înalt distinctive Ipoteza indicilor de recuperare Un indice de recuperare este un fragment al situaţiei de învăţare care poate servi la suscitarea recuperării Cercetările realizate în acest domeniu au sugerat ipoteza specificităţii engramării potrivit căreia succesul recuperării depinde de compatibilitatea dintre informaţia memorată şi informaţia prezentată în faza de recuperare Ipoteza contextualităţii – o prelungire a ipotezei anterioare: recuperarea va fi optimală atunci când are loc în acelaşi context cu învăţarea (memorarea) Contextele pot fi interactive (determină maniera de encodare) şi independente Cele independente pot fi externe (mediu) sau interne (psihologice) Ipoteza metamemoriei Se referă la cunoştinţele despre propria memorie care-l ajută la recuperare Se pare că oamenii ştiu dacă posedă sau nu o informaţie, dacă acea informaţie este corectă şi se poate ajunge la cunoaşterea şi folosirea strategiilor recuperării eficace (directă – când informaţia e clară; şi de plauzibilitate – în caz contrar) 3 3 4 Interacţiunea proceselor memoriei există dar nu trebuie absolutizată: ceea ce a fost memorat uşor nu se va reproduce neapărat uşor, nu toate materialele engramate se recuperează etc Modele explicativ-interpretative ale memoriei 6 1 Modele neurofiziologice 6 1 1 Modele localizaţioniste În încercarea de a descoperi engramul (o anume unitate informaţională) Lashley a ajuns la concluzia că acesta este distribuit într-un mod misterios şi necunoscut în tot creierul El a interpretat creierul ca un întreg omogen, dispunând de potenţialităţi egale pe toată suprafaţa sa – teoria sa a purtat numele de echipotenţialism Chiar dacă teoria lui a fost greşită a contracarat excesele teoriilor localizaţioniste (care stabileau centre speciale în creier) şi a deschis drumul teoriilor localizărilor dinamice sau funcţionale care consideră că există nişte zone principale, dar acestea sunt în conexiune cu alte zone care le pot prelua funcţia în caz că sunt afectate (fenomenul compensării) 6 1 2 Modele neuronale – încearcă să evidenţieze rolul organizării şi funcţionării neuronilor, al reţelelor şi circuitelor neuronale 29 Hebb – ipoteza circuitelor reverberante: dacă o celulă activează în mod repetat o altă celulă relaţia dintre ele se va întări Circuitele din MSD sunt mai fragile; pentru ca informaţia să treacă din MSD în MLD este necesară o reală modificare a creierului, care va lua forma unei noi legături între neuroni Ipoteza lui Hebb a condus la noi ipoteze: ipoteza bioelectrică – activitatea electrică a circuitelor reverberante dispune de capacitatea de a se menţine pentru un timp mai îndelungat; ipoteza sinaptică – rezistenţa sinaptică la transmiterea excitaţiei între neuronii contigui slăbeşte în cursul învăţării; ipoteza nevroglică – implică celulele gliale în procesele de memorare; ipoteza îmbogăţirii sinaptice a sistemului nervos – numărul sinapselor potenţial eficace creşte ceea ce duce la creşterea capacităţii de achiziţie şi reţinere A fost descoperit fenomenul de potenţializare pe termen lung (PTL) – abilitatea celulelor nervoase (din diferite arii) de a menţine o hiperexcitabilitate durabilă Jaffard şi Signoret arată că există în creierul nostru circuite subcorticale (miniprocesoare) care permit stocarea engramelor la nivel cortical (unităţile mnezice) şi utilizarea lor În urma cercetărilor s-au impus două idei: a) experienţa schimbă activitatea neuronală; b) creierul este astfel organizat încât oferă posibilitatea folosirii acestor schimbări neuronale 6 1 3 Modele biochimice şi bioelectrice În urma mai multor cercetări, substanţele care au fost asociate cu memoria au fost ADN-ul (cu rol de păstrate a informaţiei – purtător) şi ARN-ul (cu rol de prelucrare şi transportare – mesager) Puterea de înmagazinare a acestor substanţe este atât de mare încât unele calcule arată că toate cunoştinţele unui om de cultură ar putea fi înscrise în 0,02g Dar nu doar cantitatea de ARN contează, ci mai ales modul de organizare a acidului în moleculă, adică lanţul sau sistemul de reacţii chimice interconectate Există o serie de contraargumente privind ARN-ul (se găseşte mai mult în muşchi şi celulele sexuale decât în cele nervoase, structurile lui sunt relativ stabile) alte molecule spre care s-au orientat cercetările ar fi fosfolipidele; ele au particularitatea de a genera impulsuri electronervoase ce pot determina modificări filiforme ale materiei proteice sau pot construi reţele bi- sau tridimensionale Astfel se creează ipoteza existenţei unor mecanisme bioelectrice pe lângă cele biochimice Au fost concepute „pastile ale memoriei”, dar puterea lor în a ajuta oamenii care n-au deficienţe este pusă la îndoială 6 2 Modele psihologice 6 2 1 Modelul structural – susţine că informaţia care provine de la diferite modalităţi senzoriale este reţinută pentru un timp foarte scurt şi sub o formă primitivă în registrul senzorial; o parte a memoriei trece, apoi, în memoria de scurtă durată, rolul ei constând în a reţine temporar informaţia printr-o serie de 30 procese; o parte a informaţiei din memoria de scurtă durată este folosită în reacţiile curente ale individului, o altă parte (care o poate include parţial sau total pe prima) este transferată în stocul memoriei de lungă durată, iar o altă parte se pierde definitiv Modelul postulează că memoria trebuie să treacă prin stadii în această ordine, procesele din MSD dictează ce se face cu informaţia (se şterge sau trece în MLD), MSD este activă (repetiţii, reactualizare, codare, luarea deciziilor), ea are o capacitate limitată privind atât durata stocării cât şi cantitatea itemilor Mai postulează că există două sisteme mnezice diferite, necesitând un set de principii distinct, adică sistemul lucrează diferit pentru experienţele recente şi cele vechi Critici: procesarea serială (există şi o procesare paralelă), faptul că tocmai informaţiile cele mai percepute şi utilizate nu sunt ţinute minte; pacienţii care au MSD afectată, dar nu şi MLD, adică nu au dificultăţi în învăţarea de lungă durată sau distorsiuni în raţionament, înţelegere şi planificare 6 2 2 Modelul nivelului de procesare a informaţiilor Se mută accentul de pe structură pe funcţionalitate Informaţia este cu atât mai bine păstrată cu cât nivelul la care a fost procesată informaţia a fost mai înalt Nivelele de procesare sunt trei: nivelul superficial (aparenţa fizică a stimulului), nivelul fonologic (cuvântul dat rimează cu…?) şi nivelul semantic (care e conţinutul cuvântului, se aseamănă cu altul, e plăcut sau neplăcut?) Recunosc că teoria lor este „speculativă şi incompletă” deoarece consideră doar procesul de codare şi nu şi pe cel de stocare şi recuperare Ca limite i se consideră circularitatea din experimente: profunzimea engramării este definită prin numărul de cuvinte reactualizate, iar numărul cuvintelor reactualizate este luat ca o măsură a adâncimii tratării informaţiei Dar se ştie că nu întotdeauna encodarea semantică conduce la obţinerea unor performanţe bune Cu timpul autorii au renunţat la conceptul de „profunzime a engramării” şi explică performanţa mnezică prin integrarea evenimentului memorat în ansamblul bine organizat al experienţei anterioare 6 2 3 Modelul memoriei de lucru Bazat pe limitele modelelor anterioare şi pe experimente proprii acest model susţine că există o memorie de lucru cu componente multiple, fiecare dintre ele îndeplinind sarcini specifice Dacă o componentă este deficitară alta sau altele o vor compensa După Baddeley şi Hitch modelul memoriei de lucru se compune dintr-un administrator (controlor) central şi două subsisteme sclave: unul specializat în tratarea verbală (bucla articulatorie sau fonologică), iar celălalt specializat în tratarea imagistică (calea vizuo-spaţială) Fiecare dintre ele se individualizează atât prin funcţiile îndeplinite, cât şi prin subcomponentele lor Administratorul lucrează ca sistem informaţional şi nu ca unitate de stocaj mnezic Are rol în recrutarea şi realizarea operaţiilor şi în alocarea capacităţilor 31 în alte subsisteme ale memoriei de lucru Depinde de lobii frontali şi poate întrerupe sau modifica un comportament aflat în curs Bucla articulatorie (fonologică) are două componente: o unitate de stocaj fonologic şi un proces articulator (corespunzător limbajului anterior) Traseele mnezice din unitatea de stocaj fonologic devin irecuperabile după 1-2 secunde Reîmprospătarea lor se poate face printr-un proces de control articulator care stă la baza repetiţiei sub-vocale Calea vizuo-spaţială conţine tot două componente: una pentru tratarea formelor („ce”), alta pentru tratarea localizărilor („unde”) Cele două componente corespund unor structuri cerebrale diferite 6 2 4 Modelul modal al memoriei cu intrări multiple Ideea acestui model este că memoria este o înregistrare a operaţiilor proceselor cognitive El conţine patru subsisteme: Subsistemul P1 (susţine învăţarea, dar nu produce neapărat experienţa fenomenală a obiectelor) cuprinde mecanisme pentru localizarea stimulilor, de descompunere a dispozitivului perceptual în unităţile lui de bază, de urmărire a stimulilor în mişcare şi de extragere a invarianţilor Subsistemul P2 (este esenţial pentru producerea lumii fenomenale) cuprinde mecanisme pentru identificarea obiectelor şi fenomenelor, pentru plasarea obiectelor în relaţii spaţiale, de investigare perceptuală a unor aspecte ale stimulului, pentru structurare sau extragere a unui pattern de organizare a unui stimul extins în timp sau spaţiu Subsistemul R1 (exprimă şi satisface scopuri sau programe autogenerate într-o manieră relativ simplă) cuprinde un mecanism de reactivare a informaţiei inactive în momentul prezent, unul de reîmprospătare, care prelungeşte activitatea curentă, unul de schimbare sau modificare a perspectivei, pentru a activa alte aspecte ale stimulului şi unul pentru notarea sau identificarea relaţiilor dintre informaţiile activate Subsistemul R2 (realizând comunicarea sau negocierea între scopuri sau programe multiple) cuprinde mecanisme pentru reactualizare, pentru reflectare, pentru iniţiere şi pentru descoperire Această împărţire pe subsisteme explică performanţele diferite la nivelul codării, păstrării sau reactualizării, eficienţa, supleţea etc Nu implică o anumită structură cerebrală ci sisteme de conexiuni nervoase Limite: dificultatea găsirii unei legături între modelul memoriei de lucru şi acest model al memoriei cu intrări multiple Deşi se poate aproxima ca administratorul central să fie R1 şi R2 6 3 Modele cognitiviste 6 3 1 Modelul ACT* şi ACT-R Modelul ACT* postulează existenţa a trei blocuri mnezice: memoria declarativă de lungă durată (MD); memoria procedurală de lungă durată (MP) şi memoria de lucru (ML) Primul bloc conţine informaţiile factuale sau conceptele într-o reţea semantică, sub forme diferite (propoziţii, imagini, secvenţe), cel de- 32 al doilea bloc cuprinde procedurile sub forma unor reguli de producere, iar cel de-al treilea este partea activată a celor două forme de memorie de lungă durată Dinamica sistemului: encodare – procesul prin care se înregistrează în ML informaţiile din mediul extern; stocarea – creează reprezentări în MD şi sporeşte forţa conţinuturilor deja existente în MD; recuperarea – procesul prin care informaţiile din MD intră în sfera ML prin creşterea valorii lor de activare; potrivirea – punerea în corespondenţă a datelor din ML cu datele din MP, adică cu regulile de producere existente; aplicaţia – arată că învăţarea noilor producţii sau reguli de producere se realizează studiindu-se istoria aplicării producţiilor existente; execuţia – transferul din ML a unor reguli de producere care s-au dovedit a fi corecte în urma procesului de punere în corespondenţă; performanţă – converteşte comanda din ML în comportament Pentru că modelul ACT* consideră declarativul ca fiind condiţia princeps a formării procedurilor (idee contrazisă de fapte) a fost substituit de ACT-R (Adaptive Control of Thought-Rational) Prima schimbare precizează că rolul MD nu mai este pentru instrucţiuni privind regulile, ci pentru exemple, regulile fiind învăţate prin analogie A doua schimbare spune că nu mai este nevoie de o lungă stocare în MD pentru a trece în MP, este posibilă şi trecerea în MP a unei informaţii recente; tot ce se cere este ca informaţia să fie activată în ML în timpul procesului analogic Limite: nu explică maniera de formare a reprezentărilor simbolice manipulate de sistemele mnezice; nu oferă nici o articulare între sistemul cognitiv şi structurile neuro-fiziologice implicate în memorie; descriu într-o manieră imprecisă procesele de control care asigură dinamica autoadaptativă a sistemului mnezic 6 3 2 Modele conexioniste Sunt de trei feluri: localizate (informaţiile sunt etichetate şi distribuite în casete), difuze (masa de memorie e ocupată în întregime de fiecare item informaţional) şi matriceale (patternuri de semnale multidimensionale puse în corespondenţă) Cele matriceale au următoarele proprietăţi: sistemul mnezic este compus din elemente intercorelate şi activabile; o colecţie de elemente formează un modul care este legat, şi el, cu alte module; encodarea informaţiei nu se realizează în elemente particulare, ci în conectivitatea globală; traseele mnezice sunt concepute ca diferenţe de ponderare în funcţie de timp şi de interacţiunile elementelor componente şi nu ca o simplă reproducere fidelă a realităţii Avantajul acestui model este că explică „degradarea elegantă” sistemul putându-se distruge parţial fără să cadă în totalitate, include şi valorile implicite (dacă nu cunoaştem o informaţie o putem deduce din celelalte), se poate generaliza în mod spontan (se poate deduce informaţia caracteristică ce se leagă, de obicei, cu o anumită categorie) Implicaţiile memoriei în învăţare Dacă în procesul memorării omul efectuează şi o serie de acţiuni mnezice şi cognitive capacitatea sa de memorare va fi influenţată; în condiţiile de atenţie 33 voluntară reţinem 10% din ceea ce citim, 20% din ceea ce auzim, 30% din ceea ce vedem, 50% din ceea ce vedem şi auzim în acelaşi timp, 80% din ceea ce spunem şi 90% din ceea ce spunem şi facem în acelaşi timp A învăţa nu înseamnă doar a înţelege sau doar a memora, ci le presupune pe amândouă concomitent Succesul şcolar mai depinde şi de efortul voluntar depus, concentrarea, mobilizarea resurselor motivaţionale etc Memoria martorilor oculari În ce priveşte copiii: în interogarea copiilor abuzaţi sexual, fără unele întrebări directe nu s-ar putea obţine informaţii relevante; ca şi adulţii, ei pot să- şi reamintească cu mare acurateţe faptele esenţiale despre evenimentele în care au fost implicaţi personal; la fel ca şi adulţii, copiii pot fi influenţaţi să relateze un eveniment într-un anume mod, în funcţie de frecvenţa sugestiilor, de insistenţa persoanei care le formulează, de sensul pe care îl acordă anumitor termeni („părţi intime” = codiţe); copiii pot da spontan sau voluntar informaţii eronate pentru a evita pedeapsa, pentru a proteja o persoană preferată sau pentru a-şi ţine o promisiune Privind mărturiile adulţilor există o serie de fenomene care influenţează mărturiile oculare: distorsionarea informaţiilor (la fotbal un penalti este considerat corect de suporterii echipei care-l execută şi incorect de ceilalţi) – se datorează atitudinilor, credinţelor, mentalităţilor, prejudecăţilor, stereotipurilor oamenilor; manipularea martorilor oculari, astfel încât aceştia să-şi „amintească” detalii care nu există – ţin de modul de formulare a întrebărilor, introducerea unor informaţii noi, înşelătoare; transferul inconştient: un martor recunoaşte corect figura cuiva pe care l-a mai văzut, dar o asociază greşit cu figura unui delincvent; identificările false, când martorului identifică pe un nevinovat ca fiind inculpatul fie dintr-o aliniere, fie dintr-un portret robot – se pot produce din cauze obiective sau subiective (un martor poate presupune că şirul de suspecţi îl conţine pe făptaş) Informaţiile obţinute de psihologi privind memoria martorilor oculari au avut un efect modest asupra legislaţiei şi procedurilor de interogare MOTIVAŢIA Conceptul de motivaţie Există diverse opinii cu privire la motivaţie Unii o consideră o noţiune superfluă, alţii o consideră cheia înţelegerii şi explicării comportamentului Rând pe rând motivaţia a fost considerată ca o stimulare şi descărcare de energie (Freud), ca o reacţie învăţată asociată unui stimul (behaviorism), ca factor psihologic ce influenţează comportamentul (Brown), ca o activitate spontană ce energizează organismul (Hebb) Nuttin: motivaţia este o structură cognitiv-dinamică care dirijează acţiunea spre scopuri concrete Este aspectul dinamic al intrării în relaţie a subiectului cu lumea Din această definiţie se deduce că motivaţia reprezintă un ansamblu de factori interni care determină comportamentul 34 Al Roşca: motivaţia este totalitatea mobilurilor interne ale conduitei, fie că sunt înnăscute sau dobândite, conştientizate sau neconştientizate, simple trebuinţe fiziologice sau idei abstracte Formele motivaţiei Unele forme sunt relativ simple şi puţine la număr, acestea fiind înnăscute Altele, mai complexe şi numeroase, sunt dobândite Formele dobândite sunt dependente de mediul extern, de stările de necesitate interne şi de modul de asimilare şi sedimentare a lor Ele sunt stimulări externe care, acţionând repetat asupra individului şi satisfăcându-i anumite cerinţe de autoreglare au fost preluate, interiorizate şi transformate în condiţii interne (ex cu „trebuie”) Motivaţia este o pârghie importantă în procesul autoreglării individului, o forţă motrice a întregii sale dezvoltări psihice şi umane Prin caracterul ei propulsator răscoleşte şi reaşează, sedimentează şi amplifică materialul construcţiei psihice a individului Există tipuri foarte diferite de motivaţie ca structură şi funcţionalitate, complexitate şi rol: trebuinţe, motive, dorinţe, aspiraţii, interese, convingeri, idealuri, concepţia despre lume şi viaţă etc De aici rezultă funcţii diferite ale motivaţiei Trebuinţele sunt structuri motivaţionale bazale şi fundamentale ale personalităţii, forţele ei motrice cele mai puternice, reflectând cel mai pregnant echilibrul bio-psiho-social al omului în condiţiile solicitărilor mediului extern Ele sunt „sursa primară a acţiunii” Clasificare: a) după relaţia preferenţială a individului cu un obiect: - trebuinţe fiziologice (menţin echilibrul mediului intern); - trebuinţe psihologice (rezultă din relaţiile subiectului cu situaţiile semnificative ale lumii) b) după geneză şi conţinut: - primare (sunt înnăscute) – menţin integritatea fizică a organismului; - secundare (dobândite) – menţin integritatea psihică şi socială c) după nivelul la care se realizează relaţia dintre individ şi mediu: - biologice (formele de interacţiune sunt limitate la câteva mijloace fiziologice); - trebuinţele de la nivelul relaţiilor psiho-sociale: sexuale, erotice, de apreciere, de ajutor, de cooperare etc Motivele constituie reactualizări şi transpuneri în plan subiectiv a stărilor de necesitate Ele pot fi atât conştiente cât şi inconştiente Cele inconştiente nu au un substrat prea clar, dar au un rol important în activitate Există şi motive intime – tensiuni interne şi dorinţe secrete Dorinţele sunt tensiuni interne, activităţi intrapsihice care preferă activităţile extrapsihice: reacţii Diferenţa dintre trebuinţe şi motive se face fie în funcţie de raportul lor cu acţiunea, fie după gradul lor de generalitate 35 După raportul cu acţiunea: trebuinţa nu reuşeşte întotdeauna să declanşeze o acţiune, dar motivul asigură efectuarea comportamentelor de satisfacere După gradul de generalitate: trebuinţa se orientează spre o categorie mai largă de obiecte preferenţiale, pe când motivul se orientează spre un obiect bine determinat Nuttin: motivele sunt concretizări ale trebuinţelor, ele constituie comportamente dinamice şi direcţionale ale actului concret Motivul este mobilul care declanşează, susţine energetic şi orientează acţiunea => există două segmente ale motivului: unul energizant şi dinamogen, altul orientativ şi direcţional (sunt interdependente) Caracteristicile motivelor: caracterul personalizat, generalizat (derivă din raportarea la structurile psihice) şi autonomia funcţională a motivelor Funcţiile motivaţiei - funcţia de activare internă difuză şi de semnalizare a unui dezechilibru fiziologic sau psihologic (starea de necesitate dăinuie, dar nu declanşează acţiunea); - funcţia de mobil sau factor declanşator al acţiunii efective Acesta este motivul definit de Pieron ca „mobilul ce alege dintre deprinderile existente pe cea care va fi actualizată” Identificarea motivului înseamnă a răspunde la întrebarea „de ce” Probantă pentru existenţa motivului este declanşarea acţiunii; - funcţia de autoreglare a conduitei, prin care se imprimă conduitei un caracter activ sau pasiv Eficienţa reglatore a motivaţiei este dependentă în egală măsură de energizare şi direcţionare Esenţial pentru motivaţie este că ea instigă, impulsionează, declanşează acţiunea, iar acţiunea, prin intermediul conexiunii inverse influenţează însăşi baza motivaţională şi dinamica ei Efectele funcţionalităţii motivaţiei Motivaţia declanşează activitatea subiectului, o orientează spre scop, permite prelungirea activităţii, dacă scopul nu a fost atins sau încetarea ei odată cu atingerea scopului Efectele pot fi cantitative şi calitative Efectele cantitative: - pune organismul în situaţia de a trece mai uşor sau mai greu la acţiune sub influenţa stimulărilor externe sau interne; - susţine activitatea organismului pentru un timp mai scurt sau mai lung în ciuda obstacolelor ce urmează a fi învinse Efecte calitative: - permite organismului să treacă de la un scop la altul; - facilitează ierarhizarea diferitelor scopuri posibile Motivaţie şi performanţă: optimum motivaţional 36 Motivaţia nu este un scop în sine, ci trebuie pusă în slujba unor performanţe înalte (nivel superior de îndeplinire a scopului) Ceea ce interesează nu e valoarea motivaţiei, ci forţa ei propulsativă Relaţia dintre intensitatea motivaţiei şi performanţă este dependentă de complexitatea sarcinii de realizat Cercetările au arătat că în sarcinile simple, repetitive, rutiniere creşterea intensităţii motivaţiei echivalează cu creşterea performanţei În sarcinile complexe, creative, bogate în conţinut informaţional, creşterea intensităţii motivaţiei se asociază până la un punct cu creşterea performanţei, după care aceasta din urmă scade Eficienţa depinde şi de relaţiile dintre intensitatea motivaţiei şi gradul de dificultate al sarcinii, astfel a apărut conceptul de optimum motivaţional (corespondenţă şi adecvare a intensităţii motivaţiei la gradul de dificultate al sarcinii) De optimum motivaţional putem vorbi în două situaţii: a)când dificultatea sarcinii e percepută corect de subiect => relaţie de corespondenţă, chiar echivalenţă între mărimile celor două variabile, b)când dificultatea sarcinii e percepută incorect de către subiect => 2 situaţii tipice: - subaprecierea sarcinii = submotivare care duce la nerealizarea sarcinii; - supraaprecierea sarcinii = supramotivare care duce la un surplus energetic care l-ar putea dezorganiza, stresa, i-ar putea cheltui energiile individului chiar înainte de a se confrunta cu sarcina Chiar dacă sarcina e realizată, satisfacţia este prea mică pentru efortul depus AFECTIVITATEA Note definitorii Omul nu se raportează indiferent la realitate Între stimulii interni (motivaţie) şi realitate se realizează ciocniri ale căror efecte sunt procesele afective Afectivitatea este fenomenul de rezonanţă a lumii în subiect, se produce pe măsura dispozitivelor rezonante ale subiectului, este vibraţia expresivă a subiectului social în lumea sa, o lăuntrică melodie existenţială ce erupe în acţiune şi reorganizează lumea Emoţia nu este numai trăire subiectivă, ci şi comunicare evaluativă În cadrul proceselor afective pe prim plan nu se află obiectul, ci valoarea şi semnificaţia acestuia pentru subiect, relaţia dintre el şi subiect Acelaşi obiect – efecte diferite la persoane sau momente diferite Procesele psihice care sunt generate de relaţiile dintre obiect şi subiect sub formă de trăiri, uneori atitudinale, poartă denumirea de procese afective Freud a vorbit despre stadiile dezvoltării afective ale copilului, care, spre deosebire de stadiile dezvoltării intelectuale ale lui Piaget, se află într-o organizare şi dezorganizare permanentă, se interferează, lasă puncte de fixaţie, există nenumărate mişcări regresive, tranzitorii sau permanente (copilul regresând şi în plan intelectual), cronologia stadiilor nu este obligatorie 37 În procesele cognitive omul operează cu instrumente specializate, pe când în procesele afective el reacţionează cu întreaga fiinţă Afectivitatea este o vibraţie concomitent organică, psihică şi comportamentală, ea este tensiunea întregului organism cu efecte de atracţie sau respingere, căutare sau evitare Când conflictul afectiv este solidar cu conflictul cognitiv randamentul activităţii intelectuale este mai mare Afectivitatea poate căpăta proprietăţi motivaţionale (sentimentul poate fi propulsator), dar şi motivul poate deveni afectiv şi tensional în procesul realizării scopului Încercându-se o distincţie între motivaţie şi afectivitate, prima este asociată cu conceptul de „vector”, a doua cu conceptul de „câmp” Deşi între afectivitate şi motivaţie există o strânsă interacţiune există stări de motivaţie fără emoţie (când subiectul cunoaşte mijloacele de atingere a scopului sau când îndeplinirea scopului presupune o perioadă lungă de timp), dar şi emoţii care nu se asociază cu stări motivaţionale (atunci când un individ este spectatorul unei acţiuni în care nu este implicat) Nu există fenomen psihic cu care procesele afective să nu se afle în relaţii de interacţiune şi interdependenţă, astfel ea este considerată componenta bazala, infrastructurală a psihicului, dar şi nota lui definitorie, prin ea omul diferenţiindu-se de inteligenţa artificială Clasificarea stărilor afective Se realizează după o serie de criterii: a) proprietăţile de care dispun (intensitate, durată, mobilitate, expresivitate); b) gradul lor de conştientizare (unele fiind sub controlul conştiinţei, altele nu); c) nivelul calitativ al formelor motivaţionale din care izvorăsc (unele izvorăsc din nesatisfacerea trebuinţelor, altele din nesatisfacerea idealurilor, convingerilor, concepţiei despre lume şi viaţă) Ţinând cont de aceste criterii, corelative în esenţa lor, avem: A Procese afective primare – au un caracter elementar, spontan, sunt slab organizate, mai aproape de biologic (instincte), tind să scape controlului conştient: a) tonul afectiv al proceselor cognitive – se referă la reacţiile emoţionale ce însoţesc fiecare act de cunoaştere b) trăirile afective de provenienţă organică – cauzate de buna sau proasta funcţionare a organelor interne (iritare, mohoreală etc ) c) afectele – forme afective simple, primitive şi impulsive, puternice, de scurtă durată, cu apariţie bruscă şi desfăşurare impetuoasă (groaza, frica, mânia, spaima, râsul etc ); sunt foarte aproape de instincte Deşi se supun mai greu controlului conştient, acesta există şi omul este considerat responsabil de acţiunile lui sub impulsul afectelor B Procesele afective complexe – au un grad mai mare de conştientizare şi intelectualizare a) emoţiile curente – forme afective de scurtă durată, active, intense, provocate de însuşirile separate ale obiectelor, desfăşurare tumultoasă sau calmă, orientare bine determinată spre un obiect sau o persoană anumită (bucuria, 38 simpatia, admiraţia, speranţa, plăcerea etc ) Ele sunt mai nuanţate decât afectele şi se manifestă într-un comportament mai nuanţat şi rafinat, după tipare şi convenienţe socio-culturale b) emoţiile superioare – legate nu de obiecte, ci de activitate Ele pot să apară în activităţile intelectuale, reflectarea frumosului; presupun evaluări şi acordări de semnificaţii valorice activităţilor desfăşurate Conflictul dintre aşteptările emoţionale şi caracterul inedit al situaţiilor provoacă şocul emoţional Ele se supun în mai mare măsură învăţării, existând şi o formă de învăţare numită învăţare afectivă c) dispoziţiile afective – stări difuze cu intensitate variabilă şi durabilitate relativă Cauzalitatea este neclară subiectului Dacă dispoziţiile se repetă se pot transforma în trăsături de caracter C Procesele afective superioare – se caracterizează printr-o mare restructurare valorică nu la nivel de obiect (ca cele primare), nici de activitate (ca cele complexe), ci la nivel de personalitate a) sentimentele – trăiri afective intense, de lungă durată, relativ stabile, specific umane, condiţionate social-istoric Prin gradul lor de stabilitate şi generalitate iau forma unor atitudini afective care se păstrează multă vreme Sentimente ca dragostea, ura, gelozia, admiraţia, îndoiala, recunoştinţa includ elemente de ordin intelectual, motivaţional, voluntar şi caracterizează omul ca personalitate Sentimentele se nasc din emoţii, dar din emoţii repetate, oscilante şi abia apoi stabilizate şi generalizate Există chiar şi o procesualitate de formare a unui sentiment ce cuprinde faza de cristalizare, faza de maturizare şi faza de decristalizare (prin saţietate şi uzură, asociată cu decepţii, deziluzii şi pesimism) Sentimentele pot fi: intelectuale (curiozitatea, mirarea, îndoiala) care reflectă relaţia dintre ideile personale şi ale altora; estetice (admiraţia, extazul), apărute în procesul reflectării frumosului din viaţă, natură, societate; morale (patriotismul, datoria) ce reflectă atitudinea faţă de bine sau rău, faţă de conduitele personale sau ale semenilor Apoi, sentimentul propriei persoane (de inferioritate sau superioritate); sentimente psihosociale (încredere, sociabilitate) b) pasiunile – sunt sentimente cu o orientare, intensitate, grad de stabilitate şi generalitate foarte mare, antrenând întreaga personalitate Punându- şi în funcţiune pasiunile nobile, cu orientare socială pentru adevăr, dreptate, progres, omul se revitalizează, îşi consumă energia creatoare, biruie multe greutăţi În acelaşi timp el trebuie să lupte cu pasiunile negative (patimile, viciile), dirijate de scopuri egoiste, dăunătoare, ce pun stăpânire pe personalitate şi o domină, devitalizează şi deviază comportamental Teorii ale afectivităţii 1 Teoria intelectualistă – potrivit căreia o stare afectivă ar lua naştere din interacţiunea imaginilor De exemplu, când o reprezentare este prinsă între cele care o opresc şi altele care o împing, apare emoţia întristării Astfel, vestea morţii unui bun prieten îmi aduce imaginea lui în minte, care îmi evocă 39 numeroase amintiri fericite, dar acestea sunt stăvilite de noua reprezentare a trupului său neînsufleţit Ciocnirea lor brută constituie ceea ce noi resimţim ca fiind o adâncă tristeţe Acest punct de vedere era mai puţin naiv atunci, pentru că reprezentările erau privite ca începuturi de mişcări, ca tendinţe 2 Teoria fiziologică periferică Percepţia atrage după sine modificările fiziologice, iar conştiinţa acestora constituie ceea ce noi numim emoţie Nu fiindcă sunt trist plâng, ci invers, fiindcă plâng mă simt trist Teoria lui James- Lange are meritul de a fi subliniat importanţa modificărilor fiziologice Însă, ca limite, fiziologii n-au reuşit să stabilească un profil absolut specific pentru fiecare emoţie, întrucât există manifestări care apar în două-trei emoţii distincte, apoi chiar aceeaşi emoţie se poate exterioriza în moduri diferite Apoi intensitatea unei trăiri afective nu e deloc proporţională cu cea a exteriorizărilor şi manifestărilor corporale Totuşi, o reacţie emotivă poate fi în relaţie cu un instinct (de exemplu frica de cădere a pruncilor) 3 Teorii fiziologice centrale Cannon a formulat o teorie după care rolul esenţial în emoţii îl are talamusul (de aceea s-a mai numit şi teoria talamică a emoţiei) Modificările organice apar instantaneu cu trăirea emoţională şi nu ele sunt cauza Talamusul dezinhibat de cortex declanşează modificările musculare şi viscerale simultan, informând şi cortexul Emoţiile rezultă dintr-o excitare concomitentă a talamusului şi cortexului În studiile ulterioare neurofiziologii au pus în lumină şi rolul pe care-l au în emoţii şi alte formaţiuni din creier, îndeosebi sistemul limbic 4 Teorii cognitive – rolul important al scoarţei cerebrale, al evaluării stimulilor situaţiei În primul rând, aprecierea se face prin aprecierea impresiilor de plăcut-neplăcut, dar survine şi memoria dând un conţinut specific trăirii emoţionale Talamusul rămâne iniţiatorul principalelor expresii emoţionale, însă, în urma unei excitări specifice primite de la formaţiunile superioare Iar modificările periferice, printr-un feed-back, sunt sesizate de cortex, ceea ce intensifică, de obicei, emoţia Deci succesiunea fenomenelor ar fi următoarea: stimularea senzorială, percepţia, evaluarea, impulsul către acţiune, expresiile emoţionale (cu modificările vegetative însoţitoare), perceperea acestor reacţii organice şi reevaluarea emoţională Rolul instinctului Există cazuri când situaţia care declanşează emoţia este programată ereditar pentru asta, nefiind vorba de vreo interpretare Dincolo de frica sugarului de cădere şi alte instincte se mai vorbeşte şi despre faptul că emoţia este o ratare a instinctului Dacă există un pericol şi nu putem face ce ne spune instinctul (să-l evităm), atunci apare emoţia De asemenea, emoţia poate fi amânată de o activitate care-l menţine tensionat Totuşi aceste situaţii, legate de instincte, sunt rare Concluzii Cercetătorii s-au axat pregnant pe emoţiile intense, cu mare impact pentru psihic, dar le-au neglijat pe cele de intensitate redusă şi cu slabe modificări fiziologice: mila, speranţa, nehotărârea, simpatia etc 40 Apoi emoţiile, fiind stări afective, au caracteristica „totalităţii”, ceea ce înseamnă că trebuie să existe o strânsă legătură între cortex şi straturile subcorticale care culeg impresiile subliminale, inconştiente Afectele provin din trebuinţe şi tendinţe Structurile ample de tendinţe se cristalizează în sentimente; emoţiile rezultând, adesea, din concordanţa sau contradicţia situaţiei cu un sentiment precis Şi cum tendinţele sunt începuturi de mişcări, ele se exteriorizează în expresii şi antrenează organele care susţin acţiunea când se întrezăreşte un mare efort sau se acumulează o prea mare tensiune Emoţiile, ca şi sentimentele, nu pot fi înţelese decât studiind relaţiile globale dintre om şi mediu, dintre individ şi societate, dar nu în general, ci în funcţie de fiecare situaţie tipică PERSONALITATEA Componentele personalităţii: Temperamentul – latura dinamico-energetică a personalităţii 1 Definire şi criterii de identificare - dinamică: arată cât de lentă sau rapidă, mobilă sau rigidă, uniformă sau neuniformă este conduita individului, - energetică: arată care este cantitatea de energie de care dispune un individ şi, mai ales, modul în care e consumată Indicatori psihocomportamentali pentru identificarea temperamentelor: - ritmul şi viteza desfăşurării stărilor şi trăirilor psihice, - vivacitatea sau intensitatea vieţii psihice, - durabilitatea manifestărilor psiho-comportamentale, - intrarea, persistenţa şi „ieşirea” din acţiune, - impresionabilitatea şi impulsivitatea, - tempo-ul trăirilor psihice, - egalitatea sau inegalitatea manifestărilor psihice, - capacitatea de adaptare la situaţii noi, - modul de folosire a energiei disponibile Aceşti indicatori aparţin întregii personalităţi şi sunt stabili, cu manifestări continue, nu accidentale 2 Tipologii temperamentale A Tipologii temperamentale Galenus şi Hippocrate au clasificat temperamentul după umorile din organism (sânge, limfă, bilă galbenă şi bilă neagră), astfel au rezultat temperamentele sangvinic, flegmatic, coleric şi melancolic Denumirile s-au păstrat până astăzi, nu însă şi criteriile după care au fost stabilite Clasificarea celor doi autori conţine nişte intuiţii de geniu: - intuirea naturii afective şi biochimice a temperamentului, - intuirea cauzelor unor tulburări comportamentale (umorile sunt „rădăcina” unor boli) 41 B Tipologii constituţionale: clasifică temperamentul după constituţia corporală a individului; consideră că o anumită constituţie predispune la un anumit comportament Erst Kretschner – patru tipuri constituţionale: - picnic: grăsuţ, înălţime medie, faţă moale, extremităţi scurte, - astenic: dezvoltat mai mult în lungime în toate segmentele corpului, - atletic: mare dezvoltare a scheletului osos şi a musculaturii, - displastic: malformaţii congenitale Picnicii aparţin tipului ciclotim caracterizat prin treceri rapide şi superficiale la unii şi lente şi profunde la alţii => ciclotimul poate fi vesel sau trist Astenicii aparţin tipului schizotim caracterizat prin neconcordanţă între aparenţă şi esenţă, între ceea ce se vede şi ce este ascuns Schizotimul poate fi cald sau rece Sheldon: clasifică temperamentul după gradul de dezvoltare a celor trei foiţe embrionare: - endoderm – constituţie endomorfă – temperament visceroton, - mezoderm – constituţie mezomorfă – temperament somatoton, - ectoderm – constituţie ectomorfă – temperament cerebroton C Tipologii psihologice: utilizează în calitate de criteriu fenomene de natură psihică Carl Gustav Jung este cel care a fundamentat, din punct de vedere psihologic, tipologia temperamentelor în perechi de trăsături polare: - extravert: personalitate orientată spre exterior, - introvert: orientat spre propria interioritate, - ambivert: echilibru între primele două Extravertul e incitat de dinamismul vieţii practice => e sociabil, comunicativ, uşor adaptabil, vioi Introvertul are tendinţa de interiorizare, de izolare Heymans şi Wiessmana, pornind de la ideea că temperamentul se compune din trei elemente fundamentale (emotivitate, activism, rezonanţă), ajung prin combinarea celor trei perechi de trăsături polare (emotiv – nonemotiv, activ – nonactiv, primar – secundar) la opt temperamente: nervos, sentimental, coleric (activ-exuberant), pasionat, sangvinic (realist), flegmatic, amorf, apatic D Tipologii psihofiziologice: clasificarea temperamentelor după criterii psihologice şi fiziologice Se încearcă o sinteză între subiectiv şi obiectiv Pavlov: studiind tipul de activitate nervoasă superioară, după 3 proprietăţi (intensitate, echilibru, mobilitate), aparţinând proceselor nervoase fundamentale (excitaţia şi inhibiţia) a stabilit următoarele tipuri de activitate nervoasă superioară: - tipul puternic, echilibrat, mobil = sangvinic, - tipul puternic, echilibrat, inert = flegmatic, - tipul puternic, neechilibrat, excitabil = coleric, - tipul slab = melancolic 42 Observaţiile şi cercetările au permis cuplarea celor patru tipuri cu temperamentele descrise de Galenus şi Hipocrate O clasificare a temperamentelor a făcut şi psihologul român Gheorghe Zapan utilizând patru subsisteme: motor-general, afectiv, perceptiv-imaginativ şi mental, rezultă următoarele tipuri temperamentale: - activ (dominaţia subsistemului afectiv), - artistic (dominaţia subsistemului perceptiv-imaginativ), - gânditor (dominaţia subsistemului mental) Meritul lui Zapan constă, însă, nu doar în stabilirea unei noi tipologii temperamentale, ci mai ales în imaginarea unei metode de diagnosticare a temperamentului E Tipologii psihosociale – criteriul este atitudinea dominantă faţă de valori, rezultă şase tipuri umane: - teoretic: orientat spre cunoaşterea obiectivă a realităţii, - economic: dorinţa de a obţine maximum de randament cu minimum de efort, lupta pentru avuţie, - estetic: interes pentru viaţa sentimentală, subiectivă, - social: se dedică binelui altuia, - politic: aspiră spre conducere, - religios: orientat spre spiritualitatea elevată F Tipologii psihopatologice: vizează destructurările temperamentale: nervoşi, sensibili, obsesivi (nesiguri şi temători), explozivi, hipertimici (euforici), depresivi, instabili, anormali, nestatornici, bizari, fanatici Deşi tipologiile au o mare valoare operaţională, uşurând cunoaşterea omului, ele au şi anumite limite: afirmă mai mult decât pot dovedi; sunt aspecte şi descrieri parţiale ale personalităţii 3 Probleme generale ale temperamentului: a) care este natura psihică a temperamentului? Natura psihică a temperamentului este afectivo-reactivă Reiese din toate categoriile şi tipologiile b) ce exprimă temperamentul din personalitate? Exprimă forma ei de manifestare şi nu conţinutul Unul şi acelaşi conţinut psihic poate fi exprimat extrem de diferit c) temperamentul este înnăscut sau dobândit? Temperamentul este înnăscut: pentru că este una din laturile primordiale ale personalităţii; e o latură maximală şi general constantă pe tot parcursul vieţii Aptitudinile – latura instrumentală a personalităţii 1 Definirea aptitudinilor Modalităţi de definire: a) Definirea aptitudinilor prin opoziţie cu capacităţile: aptitudinea este substratul congenital al unei capacităţi, preexistând acesteia din urmă Capacitatea va depinde de dezvoltarea naturală a aptitudinilor, de formaţia educativă şi de exerciţiu => aptitudinea este o condiţie congenitală a eficienţei 43 Numai capacitatea poate fi obiectul unei aprecieri directe, aptitudinea fiind o virtualitate Ştefănescu Goangă: capacitatea este aptitudinea plus câştigul ei în cantitate şi calitate venit prin exerciţiu Această manieră de definire consideră aptitudinea ca un segment al capacităţii, dar între cele două nu există doar diferenţe de sferă b) Definirea aptitudinilor prin raportarea la finalitatea funcţionării lor: aptitudinea este orice însuşire psihică sau fizică considerată sub unghiul randamentului Andrews: aptitudinea este posibilitatea unui individ de a dobândi sau ameliora un anumit randament, dacă e plasat în condiţii favorabile şi dacă e antrenat Randamentul se referă la calitatea, cantitatea, uşurinţa cu care se desfăşoară activităţile subiectului Mai recent noţiunea de randament a fost înlocuită cu cea de comportament eficient Aptitudinea este o formaţiune psihologică la nivelul personalităţii care facilitează un comportament eficient al individului în cadrul activităţii Se pierde, totuşi, din vedere, natura şi specificitatea psihică a aptitudinii c) Definirea aptitudinilor prin sesizarea conţinutului lor specific: aptitudinea este definită ca o însuşire complexă de personalitate, produs al întregii personalităţi ce conţine în structura sa o multitudine de componente psihice (informaţii, deprinderi, interese, capacităţi) Apare, însă, riscul de a lărgi nepermis de mult sfera noţiunii de aptitudine şi a o confunda cu alte componente psihice Nici unul dintre cele trei tipuri de definiţii nu este complet Soluţia este o definiţie generală şi sintetică însoţită de unele precizări: Definiţie: aptitudinea reprezintă un complex de procese şi însuşiri psihice individuale, structurate într-un mod original, care permite efectuarea cu succes a anumitor activităţi Precizări: - nu orice însuşire psihică este aptitudine, ci numai cea care îi diferenţiază pe oameni în privinţa posibilităţii de a atinge performanţe superioare; - numai însuşirea care asigură îndeplinirea activităţii la un nivel superior poate fi considerată aptitudine; - sunt aptitudini însuşirile dispuse într-o anumită configuraţie, care le dă un mare grad de operativitate Forma calitativ superioară de manifestare a aptitudinilor este talentul 2 Criterii de evaluare a aptitudinilor Din definiţii reiese că prezenţa sau absenţa aptitudinilor se stabileşte după rezultatul obţinut şi după caracteristicile acestora (noutate, originalitate, eficienţă) Evaluarea aptitudinii trebuie făcută nu doar după produs şi caracteristicile acesteia, ci şi după latura procesuală (fazele parcurse pentru a ajunge la produs) 44 Evaluarea diferenţelor aptitudinale între persoane cu procese şi produse asemănătoare se face după latura structural-funcţională a aptitudinii (componente şi modul de relaţionare a lor) => organizare structural-funcţională superioară Diferenţele aptitudinale dintre oameni pot fi evaluate şi după locul şi rolul aptitudinilor în structura personalităţii, după modul cum se raportează şi se leagă de alte elemente ale vieţii psihice Aptitudinile nu doar se realizează prin intermediul proceselor psihice, dar sunt sintetizări şi generalizări ale diferitelor particularităţi dominante ale proceselor psihice În realitate, ele sunt chiar mai mult de atât, dispunând de multe alte însuşiri, fiind legate prin relaţii de interdependenţă şi influenţându-se reciproc Un rol aparte în configurarea unui profil al aptitudinilor îl au şi deprinderile La prima vedere cele două componente psihice sunt opuse: - deprinderile sunt automatizări; aptitudinile sunt plastice, maleabile, - deprinderile asigură realizarea activităţii la acelaşi nivel; aptitudinile conduc la perfecţionarea activităţii, - deprinderile pe măsură ce se formează, reduc numărul proceselor implicate; aptitudinile abia când se formează îşi complică structura internă În realitate, deprinderile sunt încadrate în aptitudini, devin elemente operaţionale ale aptitudinilor, mărind, astfel, productivitatea Ele sunt folosite în găsirea unor soluţii noi O deprindere insuficient consolidată sau greşit elaborată va perturba sau inhiba aptitudinile Raportarea aptitudinilor la fenomenele afectiv motivaţionale, energizant- stimulatoare, explică şi mai bine diferenţele aptitudinale dintre oameni Motivaţia are un dublu rol: - în formarea şi elaborarea aptitudinilor (fără motivaţie multe din aptitudini rămân latente, neexploatate), - în valorizarea maximală a aptitudinilor (aptitudini deja formate nu sunt puse în valoare fără imboldul motivaţional) Este nevoie, însă, de o motivaţie particulară cu o anumită intensitate, durată etc Motivaţia prea puternică duce la anxietate şi scade randamentul De asemenea, motivaţia negativă împiedică valorificarea aptitudinilor Influenţa există şi în sens invers, dinspre aptitudini spre motivaţie: - performanţa obţinută datorită prezenţei aptitudinii creşte motivaţia, - când individul se angajează în activităţi pentru care nu are aptitudini, nu va obţine performanţă, ceea ce va duce la dezamăgire şi lipsă de motivaţie 3 Caracterul aptitudinilor (înnăscut sau dobândit) La început au fost considerate un dar de la divinitate Apoi au fost considerate înnăscute Argumente: 45 - se transmit ereditar, de la părinţi la copii, - manifestarea pretimpurie a aptitudinilor Contraargumente: - nu toţi urmaşii au manifestat aptitudinile părinţilor, - există cazuri de manifestare târzie a aptitudinilor S-a trecut la considerarea aptitudinilor ca fiind dobândite, formate de-a lungul vieţii La naştere există o serie de potenţialităţi, specifice speciei, care devine realităţi numai dacă sunt raportate la condiţiile favorabile ale mediului extern şi intern O predispoziţie are caracter polivalent, ea poate sta la baza formării mai multor aptitudini Zlate: în procesul formării aptitudinilor contează nu atât ereditatea sau mediul, cât calitatea lor O ereditate precară asociată cu condiţii de mediu favorabile nu va conduce la formarea unor aptitudini evidente O ereditate superioară va fi neputincioasă dacă condiţiile de mediu sunt nefavorabile Ideal ar fi ca factorii ereditari şi sociali să coincidă din punct de vedere al calităţii superioare Inteligenţa ca latură rezolutiv-productivă a personalităţii 1 Inteligenţa – delimitări conceptuale Vine de la cuvântul intelligere = a relaţiona, a organiza Inteligenţa depăşeşte gândirea care se limitează la stabilirea relaţiilor între însuşirile esenţiale ale obiectelor şi fenomenelor şi nu a relaţiilor între relaţii Opiniile faţă de inteligenţă au oscilat de la recunoaşterea şi sublinierea rolului ei în cunoaştere, până la diminuarea semnificaţiei ei sau chiar eliminarea ei din existenţa umană Pentru gândirea occidentală, inteligenţa este atributul fundamental al omului, iar pentru gândirea orientală, ea este redusă la minimum Platon şi Socrate considerau că inteligenţa permite omului să înţeleagă ordinea lumii şi să se conducă pe sine, iar Boudha milita pentru eliberarea omului de inteligenţă pentru a ajunge la cea mai înaltă formă de fericire Controversate au fost şi funcţiile inteligenţei Hegel: inteligenţa este un fel de gardian al vieţii psihice Montaigne: inteligenţa formează imagini eronate despre D-zeu, lume şi oameni Relaţiile dintre inteligenţă şi alte funcţii psihice: - Kant o vede în uniune cu sensibilitatea => cunoaşterea Inteligenţa permite rafinarea materialului brut furnizat de simţuri - Pascal: inteligenţa e inhibată de afectivitatea debordantă - Shopenhauer: inteligenţa este subordonată voinţei - Descartes (definiţia cea mai apropiată de înţelegerea modernă): inteligenţa este un mijloc de a achiziţiona o ştiinţă perfectă privitoare la o infinitate de lucruri Această definiţie intuieşte două poziţii actuale ale 46 inteligenţei: ca sistem complex de operaţii (face posibilă ştiinţa perfectă); ca aptitudine generală (face posibilă cunoaşterea infinităţii de lucruri) Operaţiile inteligenţei: - adaptarea la situaţii noi, - generalizarea şi deducţia, - corelarea şi integrarea într-un tot unitar a părţilor relativ disparate, - anticiparea deznodământului şi consecinţelor, - compararea rapidă a variantelor acţionale şi reţinerea celei optime etc Aceste operaţii relevă cel puţin trei caracteristici fundamentale ale inteligenţei: 1) capacitatea de a soluţiona situaţii noi, 2) rapiditatea, supleţea, flexibilitatea, mobilitatea, 3) adaptabilitatea adecvată şi eficientă la împrejurări De aceea Pierre Janet considera inteligenţa ca o conduită pe măsură Inteligenţa este, aşadar, o aptitudine generală a întregii vieţi psihice O inteligenţă suplă şi flexibilă se obţine doar prin formarea şi dezvoltarea tuturor mecanismelor şi operaţiilor celorlalte funcţii psihice Există şi forme specializate de inteligenţă: teoretică, practică, socială, tehnică, ştiinţifică etc Definiţie compozită a inteligenţei: inteligenţa este capacitatea globală de cunoaştere a lumii, gândire raţională, capacitatea de a învinge provocările vieţii Această definiţie vede în inteligenţă capacitatea de a acumula cunoştinţe, da a funcţiona raţional şi mai puţin ca un rezervor de cunoştinţe La ora actuală în psihologie persistă întrebarea dacă inteligenţa este o capacitate generală de achiziţie a cunoştinţelor, de gândire raţională şi rezolvare de probleme sau implică diferite tipuri de activităţi Cei mai mulţi autori înclină pentru prima ipoteză, alţii mai puţini la număr pentru a doua Gardner introduce termenul de inteligenţă multiplă El stabileşte 7 tipuri de inteligenţă: lingvistică, logico-matematică, spaţială, muzicală, chinestezică, interpersonală şi intrapersonală (formele variază de la individ la individ, de la cultură la cultură) 2 Modele explicativ-interpretative ale inteligenţei Diferite moduri de abordare implică mai multe modele explicative a) Modelul psihometric îşi are originea în cercetările lui Binet asupra intelectului copilului Din perspectiva acestui model inteligenţa apare ca o colecţie de abilităţi, cercetătorii fiind interesaţi mai mult de elaborarea instrumentelor de diagnoză, decât de definirea şi conceptualizarea obiectului O achiziţie importantă a modelului este introducerea conceptului de coeficient de inteligenţă, care este vârsta mentală pe vârsta cronologică ori 100 b) Modelul factorial reprezintă o continuare şi o adâncire a modelului psihometric A crescut interesul pentru modul de prelucrare a rezultatelor obţinute prin aplicarea testelor de inteligenţă; iar una dintre modalităţi a fost analiza factorială 47 (Spearmen) Au fost obţinuţi, astfel, o serie de factori diferiţi ca generalitate, număr şi mod de structurare => modelul factorial al inteligenţei Tendinţe semnificative ale modelului: - tendinţa unitară Inteligenţa fiind o combinaţie lineară între un factor „g” comun tuturor activităţilor intelectuale şi un factor „s” specific, diferit de la o sarcină la alta, - tendinţa pluralistă: recurge la multiplicarea numărului de factori Nu contează nici unitatea, nici ierarhia sau organizarea factorilor, ci stabilirea unei nomenclaturi exhaustive a lor, - tendinţa ierarhică: e preocupată atât de înmulţirea cantitativă a factorilor, dar şi de înlănţuirea, ierarhizarea lor Structurarea trece pe primul plan spre deosebirea de tendinţa pluralistă c) Modelul genetic: depăşeşte viziunile psihometrice şi factoriale Cercetările lui Piaget ilustrează cel mai bine acest model Piaget porneşte de la premisa că inteligenţa este, printre altele, o relaţie adaptativă între organism şi lucruri Adaptarea reprezintă echilibrarea între asimilare (încadrarea noilor informaţii în cele vechi) şi acomodare (restructurarea impusă de noile informaţii) Echilibrarea este identificată de Piaget cu inteligenţa Piaget: inteligenţa e un punct de sosire, un termen genetic, desemnând formele superioare de organizare sau echilibrare de structurile cognitive d) Modelul psihocognitivist: este complementar modelelor psihometrice şi factoriale (care stabileau tipuri de inteligenţă şi gradul lor de dezvoltare) Modelul îşi pune problema mecanismelor de soluţionare a problemelor şi încearcă să răspundă al întrebarea „de ce?” Descrie mintea în termenii procesării informaţiilor, astfel fiecare pas al procesării este o componentă diferenţiată a intelectului Sternberg diferenţiază trei categorii de componente cognitive: - metacomponentele (procese complexe de planificare, conducere şi decizie), - componentele performanţei (subordonate strategiilor de soluţionare), operaţiile, - componentele achiziţiei informaţiilor (colectare şi încadrare selectivă a informaţiilor) e) Modelul neuro-psihologic: este foarte apropiat de modelele psihometrice şi psihocognitiviste, pe care încearcă să le fundamenteze sub raport neurologic Descrie inteligenţa în termenii ariilor fizice ale creierului Din perspectiva modelului neuropsihologic inteligenţa apare ca „amalgamul a două stiluri diferite de percepţie, reamintire şi gândire, fiecare cu avantajele lor” (se referă la cele două emisfere cerebrale) f) Modelul ecologic: presupune studiul inteligenţei în contextul ei ambiental Există două strategii de lucru: - observarea modului de gândire la diferite categorii sociale (sesizarea variaţiilor în gândire la diferite categorii sociale), 48 - studiul transcultural (determinarea variaţiilor în gândire la diferite culturi), g) Modelul triarhic: încercare de unificare prin sinteză a modelelor anterioare Teoria inteligenţei cuprinde trei subteorii (Sternberg): 1) contextuală – examinează relaţiile inteligenţei cu mediul exterior şi acuză rezultatele limitate ale testelor de inteligenţă, 2) componenţială – detaliază relaţiile între inteligenţă şi alte componente ale personalităţii, 3) celor două faţete – relaţiile inteligenţei atât cu mediul cât şi cu componentele personalităţii De aici a rezultat următoarea definiţie: inteligenţa este capacitatea de a învăţa şi gândi în sistemul conceptelor noi 3 Relaţia dintre inteligenţă şi personalitate Deşi inteligenţa este doar o latură a personalităţii ea intră în interacţiune atât cu personalitatea ca întreg, cât şi cu fiecare dintre celelalte laturi Inteligenţa este motorul evoluţiei generale şi individuale, care apare în situaţii vitale ce presupun subordonarea unei duble necesităţi: a evita ce e vătămător şi a ţine ce e bun Relaţiile descrise de Sarton: - precizia îndeplinirii unei activităţi depinde de inteligenţă, în timp ce calitatea rezultatului de personalitate (oamenii inteligenţi pot face erori din cauza caracterului lor), - rapiditatea depinde de inteligenţă, efortul de personalitate (voinţă, perseverenţă etc ), - asocierea ideilor depinde de inteligenţă, supleţea sau rigurozitatea asocierilor depinde de personalitate (stilul de personalitate), - nivelul de dezvoltare a inteligenţei (înalt, mediu, scăzut) e o trăsătură intrinsecă a inteligenţei, modul de utilizare a ei e influenţat de personalitate, - tulburările de personalitate au ecouri asupra inteligenţei (psihanaliza: aberaţiile intelectuale sunt ecourile unor profunde aberaţii ale personalităţii), - dezechilibrările dintre inteligenţă şi personalitate duc la regresiunea ambelor În cazul în care există o tiranie a personalităţii rezultă o subiectivitate excesivă, iar când există o tiranie a inteligenţei se produce negarea, inhibarea, refularea nevoilor personale Creativitatea ca latură transformativ-constructivă a personalităţii 1 Conceptul de creativitate Creativitatea a devenit astăzi un concept central în psihologie deoarece există o „foame” de creativitate Pentru a soluţiona probleme sociale, economice, culturale, educaţionale etc Conceptul de creativitate îşi are originea în cuvântul latin creare = zămislire, făurire, naştere 49 Unii psihologi dau definiţii reducţioniste prin asimilarea creativităţii cu alte fenomene psihice Guilford – creativitatea şi rezolvarea de probleme nu se deosebesc Manualele recente de psihologie consideră creativitatea un caz particular al rezolvării de probleme În sens larg: creativitatea este un fenomen general uman, forma cea mai înaltă a activităţii omeneşti În sens psihologic: creativitatea apare în patru accepţiuni importante: ca produs, ca proces, ca potenţialitate general-umană şi ca dimensiune complexă a personalităţii a) creativitatea ca produs Caracteristici esenţiale ale unui produs creator: - noutate şi originalitate, - valoarea, utilitatea socială şi aplicabilitatea vastă Noutatea produsului trebuie considerată numai corelativ cu utilitatea lui Referitor la noutate unii au luat în considerare noutatea pentru subiectul care a produs obiectul creator, alţii au luat în considerare noutatea pentru societate => două niveluri ale creativităţii: - unul primar: care conduce la noi adevăruri, schimbă semnificaţia - unul secundar: lărgeşte doar adevărurile existente deja Taylor a desprins cinci planuri ale creativităţii: expresiv, productiv, inventiv, inovator şi emergent Pe primele trei noul e legat de experienţa de viaţă, în timp ce planurile patru şi cinci fac raportarea la universul de semnificaţii al unei culturi (creativitatea individuală este egală cu 0) b) creativitatea ca proces – vizează caracterul fazic, procesual al creativităţii Wallas şi Thompson – patru etape ale procesului creator: pregătirea, incubaţia, iluminarea şi verificarea Osborn – şapte etape: orientarea, preparaţia, analiza, ideaţia, incubaţia, sinteza şi evaluarea Atitudinea psihologilor faţă de aceste etape a fost variată: Guilford a contestat incubaţia, considerând-o o condiţie şi nu o etapă a creativităţii Iluminarea a fost controversată (unii considerau că nu e obligatorie) Succesiunea etapelor a rămas neconfirmată Toţi autorii au fost de acord cu prepararea şi verificarea c) creativitatea ca potenţialitate general-umană: oferă răspuns la controversa „există oameni noncreatori?” De-a lungul timpului creativitatea a fost considerată ca fiind un har divin, rezervat unor privilegiaţi ai sorţii Unii o considerau o capacitate înnăscută, transmisă ereditar Aceste concepţii au frânat studiul şi dezvoltarea creativităţii multor oameni 50 Creativitatea este o capacitate general-umană Sub formă latentă, evident în grade diferite, ea se găseşte în fiecare individ => există posibilitatea stimulării, educării şi antrenării creativităţii d) creativitatea ca dimensiune complexă a personalităţii: Creativitatea integrează în sine întreaga personalitate şi activitate psihică a individului, iar, la rândul ei, se subsumează şi se integrează organic, în structurile de personalitate, devenind astfel una dintre dimensiunile cele mai complexe ale personalităţii Creativitatea nu este doar „organizarea optimă a unor factori de personalitate diferiţi” sau „efectul conlucrării unor procese psihice variate în condiţii favorabile”, ci este o dimensiune de sine stătătoare a personalităţii, integrată organic în ea Caracteristicile personalităţii creatoare (Guilford): fluiditate, flexibilitate, originalitate, elaborare, sensibilitate faţă de probleme, capacitate de redefinire Alţi autori mai adaugă: varietatea ideilor, capacitate rapidă de adaptare, lipsă de îngâmfare, încrederea în propria capacitate creativă, nevoie de independenţă, gândire abstractă etc Persoanele înalt creative sunt: inventive, independente, neinhibate, entuziaste Persoanele puţin creative sunt: cu un caracter bun, cu preocupări pentru semeni, convenţionale Un studiu a demonstrat că persoanele creative au avut în copilărie relaţii reci cu părinţii 2 Factorii creativităţii: creativitatea fiind atât de complexă nu este doar plurifazică, dar şi multidimensională Este influenţată de factori diverşi ca natură, structură şi valoare a) Factori interior-structurali (de natură psihologică): - intelectuali: inteligenţă, gândire creatoare, gândire divergentă, - afectiv-motivaţionali (dezlănţuie, susţin şi organizează creativitatea): curiozitate, pasiune, dorinţă de autorealizare etc - de personalitate (aptitudinali, atitudinali, temperamentali – cresc sau frânează creativitatea): iniţiativă, tenacitate, asumarea riscului etc b) factori exterior-conjuncturali (socioculturali): legaţi de particularităţile sociale, istorice, clasă socială, condiţii materiale etc c) factori psihosociali referitori la ambianţa relaţională, climatul psihosocial d) factorii socioeducaţionali: nivelul educaţional, influenţele educative ale familiei, procesul de învăţământ Concluzii: - creativitatea nu poate fi redusă la factori psihologici, - nici în cadrul factorilor psihologici nu pot fi făcute reducţii la cei intelectuali, 51 - ceea ce contează în actul creaţiei este configuraţia factorilor, nu numărul sau tipul lor 3 Relaţia dintre creativitate şi inteligenţă La prima vedere s-ar putea crede că între cele două există o corelaţie înaltă Un studiu amplu a ajuns la concluzia că nu există corelaţie între creativitate şi inteligenţă Este o concluzie falsă, întru-cât s-a făcut o greşeală de procedură (s-au exclus din eşantion persoanele cu scoruri mari atât la testele de creativitate, cât şi la testele de inteligenţă) De asemenea, această concluzie se datorează şi faptului că, prin testele de inteligenţă se măsoară gândirea convergentă, iar prin testele de creativitate gândirea divergentă; cele două fiind total opuse În procesul creator nu contează inteligenţa în general, ci un anumit nivel al ei Pentru a obţine performanţe creative este necesar un nivel minimal de inteligenţă care variază de la un domeniu la altul Scorurile mult peste medie la inteligenţă nu garantează creativitatea, iar scorurile sub medie o blochează Caracterul ca latură relaţional-valorică şi de autoreglaj a personalităţii 1 Accepţiunile noţiunii de caracter Caracterul a fost cel mai adesea definit ca o amprentă ce se imprimă în comportament, ca mod de a fi al omului, ca o structură complexă prin intermediul căreia se filtrează cerinţele externe şi se elaborează reacţiile de răspuns Întru-cât exprimă valoarea morală a omului a mai fost denumit şi profilul psihomoral al acestuia, evaluat după criterii de: unitate, constanţă şi stabilitate Definiţie: caracterul reprezintă configuraţia sau structura psihică individuală, relativ stabilă şi definitorie pentru om, cu mare valoare adaptativă, deoarece pune în contact individul cu realitatea facilitându-i stabilirea relaţiilor, orientarea şi comportarea potrivit specificului lui individual Conţinutul psihic al caracterului este foarte controversat Astfel el a fost considerat ca: - „formă particulară a activităţii mentale”; „scheletul mental al omului” - „voinţa moraliceşte organizată”; „dispoziţiile specifice ale voinţei” - „ansamblul sentimentelor” În prezent s-au conturat cel puţin trei sensuri ale noţiunii de caracter: 1) caracterul în sens de caracteristic: se referă la anumite particularităţi caracteristice, la stilul de viaţă al persoanei 2) caracter în sens etic: ca o însuşire de personalitate însuşită cu valoare morală 3) caracter în sens psihologic: ca semn caracteristic, distinctiv al personalităţii 52 Sensurile 1 şi 3 sunt relativ identice => două accepţiuni ale caracterului, una extrinsecă (conţine aspecte etice şi psihologice) şi una restrictivă (psihologică) În sens larg, exhaustiv: caracterul poate fi definit ca schema de organizare a profilului psihomoral, general al persoanei, considerată prin prisma unor norme şi criterii valorice În sens îngust, restrictiv: caracterul este un ansamblu închegat de atitudini şi trăsături care determină o modalitate relativ stabilă de orientare şi raportare a subiectului la cei din jur, la sine însuşi, la activitatea desfăşurată, la însăşi societatea 2 Atitudinile şi trăsăturile ca elemente structural-fundamentale ale caracterului Atitudinile sunt reduse de diverşi autori la unul sau altul dintre procesele psihice umane Astfel atitudinea a fost definită ca: - „orientare mentală” care dirijează reacţiile individului, - „cantitate de afect pro sau contra”, - „tendinţa de a acţiona într-un mod special într-o situaţie determinată Atitudinea este o construcţie psihică sintetică care reuneşte elemente intelectuale, afective şi volitive Atitudinea este o modalitate internă de raportare la diferitele laturi ale vieţii sociale, la alţii, la sine şi de manifestare în comportament Ea este concomitent fapt de conştiinţă, dar şi reacţie comportamentală Atitudinea este inventarul pe baza căruia individul se orientează selectiv, se autoreglează preferenţial, se adaptează evoluând Ea este rezultatul interacţiunii individului cu lumea Un autor arată că atitudinile conţin două elemente esenţiale: 1) incitativ-orientativ, implicit selectiv-evaluativ, 2) efector, executiv, preponderent operaţional Numai unitatea lor asigură unitatea caracterului Când atitudinile intră în concordanţă cu legile progresului, cu normele sociale ele devin valori Se elaborează astfel sistemul atitudini-valori, specific fiecărui individ care, odată fixat, acţionează automat chiar la nivel subconştient Atitudinile caracteriale, fără a se confunda cu valorile, au un conţinut valoric şi o funcţie evaluativă, prin care se reglementează comportamentele specifice fiecărui individ Atitudinile se exprimă prin intermediul trăsăturilor caracteriale (ex atitudinea faţă de sine se exprimă prin: modestie, demnitate, încredere în sine etc ) Trăsăturile comportamentale sunt seturi de acte comportamentale covariante Sunt trăsături caracteriale cele care: - sunt esenţiale, definitorii pentru om, - sunt stabilizate, durabile, cu manifestări constante, - sunt coerente cu toate celelalte trăsături, 53 - sunt asociate cu o valoare morală (prin ele se manifestă esenţa societăţii şi valoarea morală a omului), - sunt specifice şi unice Funcţiile caracterului: 1) funcţia relaţională (pune în contact persoana cu realitatea, facilitează stabilirea relaţiilor sociale) 2) funcţia orientativ-adaptativă (permite conducerea de sine potrivit scopului), 3) funcţia de mediere şi filtrare (permite filtrarea propriei simţiri şi gândiri), 4) funcţia reglatorie (creează condiţiile pentru ca omul să-şi regleze conduita) Caracterul este nucleul personalităţii El dă valoare personalităţii prin: - subordonarea, controlarea şi integrarea celorlalte componente ale personalităţii, - valorizarea şi valorificarea maximală a acestora 3 Modele explicativ-interpretative: a) Modelul balanţei caracteriale: a fost sugerat de ideea potrivit căreia atitudinile există două câte două, una opusă alteia Nu pot exista reducţii absolute la bun sau rău, pozitiv sau negativ etc La naştere trăsăturile caracteriale se află la poziţia „0”, omul evoluând spre un pol sau altul după cum reacţiile sale sunt întărite sau respinse social Ne putem imagina o balanţă cu două talere care se înclină într-o parte sau în alta în funcţie de natura, tipul, numărul şi valoarea situaţiilor de viaţă parcurse de copil; întărirea, gratificarea sau sancţionarea, condamnarea lor exterior- educative Modelul balanţei caracteriale are o întreită relevanţă: 1) arată şi explică mecanismul psihic al formării caracterului, forţa motrice a acestuia constă în opoziţia contrariilor 2) sugerează interpretarea caracterului nu doar ca rezultat al determinărilor externe, ci şi ca autoformându-se, cu participarea activă a individului 3) conduce spre stabilirea unei tipologii caracteriale b) Modelul cercurilor concentrice caracteriale: îşi are originea în concepţia lui Allport privind clasificarea însuşirilor de personalitate în trăsături comune şi individuale (dispoziţii personale) Trăsăturile individuale sunt de trei tipuri: 1) cardinale (dominante, penetrante, cu influenţe directe asupra fiecărui act); 2) centrale (evidente, constante, controlând un mare număr de situaţii obişnuite); 3) secundare (specifice, mai puţin active, exprimă aspecte neesenţiale ale caracterului) 54 Aceste trăsături sunt dispuse în trei cercuri concentrice, în mijloc aflându- se cele cardinale Autentice sunt doar primele două tipuri care sunt constante, ultimul constituie „reziduuri” caracteriale Trăsăturile din cele trei cercuri nu sunt fixe, putând trece dintr-un cerc în altul în funcţie de cerinţe, de situaţii În acest proces rolul esenţial revine educaţiei (prin care se învaţă valoarea trăsăturilor caracteriale) Relevanţa teoretico-aplicativă a modelului: 1) permite înţelegerea mai exactă a comportamentului concret al omului, 2) explică dinamica structurii generale a caracterului şi a fiecărei trăsături caracteriale, 3) poate juca rolul unui instrument de valorizare a unor însuşiri de personalitate c) Modelul piramidei caracteriale: bazat pe ideea că esenţial pentru caracter nu e numărul atitudinilor şi trăsăturilor ci organizarea, relaţionarea şi structurarea lor Ideea ierarhizărilor trăsăturilor caracteriale se impune de la sine Cum există o „piramidă a conceptelor”, poate exista şi o piramidă a caracterului cu trăsăturile esenţiale în vârf şi cu cele mai particulare spre bază Relevanţa teoretico-aplicativă a modelului: 1) înţelege caracterul ca sistem organizat, bine structurat => există posibilitatea intervenţiei educaţionale 2) posibilitatea diferenţierii mijloacelor educative pentru că arhitectonica piramidei diferă de la un individ la altul Structura personalităţii Faptul că laturile personalităţii nu sunt separate, independente unele de altele este un truism Ele interacţionează unele cu altele, se organizează, se relaţionează reciproc, se ierarhizează dând naştere unei structuri ce dispune de o arhitectonică specifică Modul în care acestea se structurează fiind mai important decât prezenţa sau absenţa lor sau gradul de dezvoltare a) Relaţia dintre temperament şi caracter Au existat trei poziţii distincte Unii autori, neputându-le diferenţia, au recurs la amestecul lor Dovada o constituie tipologiile caracteriale care sunt, în esenţă, tipologii temperamentale Alţi autori, pornind de la constanţa temperamentului de-a lungul vieţii individului, au ajuns la concluzia separării lor, ajungându-se până la autonomia şi ignorarea temperamentului în formarea personalităţii; iar caracterul era un simplu strat care se suprapune peste temperament O a treia categorie de autori susţin ideea interacţiunii dintre cele două dimensiuni, dar într-un mod antagonist, conflictual Alte soluţii au implicat relaţiile dialectice, dar aplicând-o nediferenţiat şi nespecific au ajuns la echivalenţa lor, apoi la integrarea temperamentului în caracter, în ambele cazuri pierzându-se specificul lor Soluţia reală este relevarea 55 interinfluenţelor reciproce cu efecte benefice sau dezechilibratoare asupra personalităţii Influenţa temperamentului asupra caracterului: colorează manifestarea trăsăturilor caracteriale (generozitatea e diferită la un coleric faţă de un melancolic); predispune la anumite manifestări caracteriale (colericul e predispus spre percepţii rapide); avantajează sau provoacă dificultăţi în formarea unor trăsături caracteriale (echilibrul sangvinicului şi flegmaticului are influenţe benefice în formarea unor trăsături caracteriale) Influenţa caracterului asupra temperamentului are efecte mai ales de control şi reglatoare: reţine, inhibă anumite trăsături temperamentale; maschează şi compensează temporar însuşirile caracteriale cu efecte dezadaptative; valorifică trăsăturile temperamentale care se asociază în plan comportamental cu efecte benefice Se poate merge cu controlul până la supra sau sub, ceea ce împiedică o manifestare firească, naturală a personalităţii b) Relaţia dintre aptitudini şi caracter Există patru situaţii tipice: oameni cu aptitudini şi trăsături pozitive de caracter (oameni „cu caracter”); oameni fără aptitudini, dar şi fără caracter (de fapt, cu trăsături negative de caracter); oameni cu aptitudini, dar „fără caracter”; şi oameni fără aptitudini, dar cu caracter Primele două situaţii sunt de congruenţă între aptitudini şi caracter, ultimele de incongruenţă (se cer a fi eliminate sau, măcar, reduse) Mai importante decât corelaţiile posibile sunt interinfluenţele Caracterul favorizează sau defavorizează punerea în valoare a capacităţilor; la rândul lor aptitudinile pot fi integrate în caracter, mijloacele acţiunii fiind convertite în scopuri de viaţă (sportivii de performanţă) c) Relaţia dintre temperament şi aptitudini Temperamentul constituie doar o premisă extrem de generală în raport cu aptitudinile, el nepredeterminând aptitudinile Temperamentul poate avantaja sau provoca dificultăţi în formarea aptitudinilor, care pot fi, totuşi, depăşite Rezumând, între laturile personalităţii există relaţii de: ierarhizare (caracterul domină), interinfluenţare (cu efecte pozitive, susţinătoare sau negative, inhibitoare), compensare (astfel încât unitatea globală a personalităţii să nu fie afectată) şi feed-back (efectele produse de o latură în alta repercutându- se chiar şi asupra laturii declanşatoare) Integrarea organismică (Seeman) vorbeşte şi de implicarea altor subsisteme (biochimic, fiziologic, impersonal) în structura personalităţii Nuttin vorbeşte despre structura bipolară Eu-Lume: din această perspectivă personalitatea apare ca un ansamblu structurat de potenţialităţi interrelaţionale cu sine însuşi şi cu lumea Zlate spune că este necesar să deschidem personalitatea către lume, chiar dacă această lume este parţial construită tot de personalitate, astfel înţelegând specificul amândurora 2 Devenirea personalităţii 56 Omul nu se naşte cu personalitate, el devine personalitate Procesul constituirii începe în primele zile ale copilăriei şi continuă toată viaţa omului El nu are loc uniform şi continuu şi nu se îndreaptă neapărat spre o direcţie pozitivă Specialiştii consideră că în jurul vârstei de 3 ani sunt puse marea parte a premiselor personalităţii, pentru ca în adolescenţă personalitatea să fie, în linii mari, constituită, deoarece dispune de toate laturile şi chiar de maturizarea relaţiilor dintre ele Kurt Lewin distingea trei niveluri ale dezvoltării personalităţii: nivelul structurilor primare (insuficient diferenţiate şi fără conexiuni între elemente); nivelul structurilor semi-dezvoltate (diferenţiere interioară a elementelor, relaţii corelative între ele şi sporirea gradului de funcţionalitate); nivelul structurilor dezvoltate (presupune individualizarea subsistemelor psihologice – cognitive, afectiv-motivaţionale, volitive –, amplificarea conexiunilor de tip reglator dintre ele, integrarea într-o structură echilibrată) Zlate a propus 10 criterii care pot spune despre om că a devenit personalitate: 1 devine conştient de lume, de alţii, de sine – conştiinţa de sine permiţându-i individului să-şi dea seama cine şi ce este, ce scopuri şi idealuri are 2 îşi elaborează un sistem propriu, personal de reprezentări, concepţii, motive, scopuri, atitudini, convingeri în raport cu lumea şi cu sine Este important ca aceste convingeri şi concepţii să fie personale şi legate într-un sistem 3 desfăşoară activităţi socialmente utile şi recunoscute 4 şi-a format capacitatea de control şi autocontrol – îşi asumă conştient responsabilitatea şi consecinţele actelor sale 5 ştie să se pună în valoare, să se facă recunoscut de alţii Există două sisteme de reuşită în viaţă: sistemul de merit (cunoştinţe, capacităţi, muncă etc ) şi sistemul de „a te pune în valoare” (bazat pe capacitatea de a te valoriza) 6 se integrează armonios şi util în colectivitate – izolat de alţii omul nu s-a format niciodată ca personalitate („copiii lup”) 7 are un profil moral bine conturat, nobil, coerent – se dedică unor idei, idealuri 8 emite, susţine şi argumentează judecăţi de valoare întemeiate, îndoindu-se de aspectele care intră în contradicţie cu ideile lui Nevoia argumentării afirmaţiilor făcute îi permite intrarea în lumea valorilor, nevoia de îndoială îl împinge la descoperiri de fapte şi relaţii noi 9 creează valori sociale, adică se transformă din consumatori de valori în producători de valori Nevoia omului de valorificare socială, de a-şi depăşi condiţia îl împinge de la creaţia subiectivă 57 (produsul e nou în raport cu sine) la cea obiectivă (în raport cu societatea) 10 poate fi luat drept model pentru formarea altor personalităţi Tipuri de personalitate După aspectele structural-funcţionale şi finalitatea adaptativă a personalităţii distingem următoarele tipuri: - personalităţi imature psihologic şi social – structuri psihice componente simple, absenţa corelaţiei logice dintre ele, funcţionalitate neeficientă, situaţională, imprevizibilă, inegală şi capacităţi extrem de scăzute la situaţiile comune şi, mai ales, la cele noi; - personalităţi mature psihologic şi social – mare complexitate structural- funcţională, adaptare suplă şi flexibilă la cele mai diverse situaţii, eficienţă sporită; - personalităţi accentuate – caracteristici ce ies din comun, mai acute faţă de media populaţiei, manifestă tendinţa de a aluneca în anormal, fără a deveni anormale, afectând serios capacităţile adaptative ale individului, - personalităţi destructurate – se deosebesc total de media populaţiei, incapabile de a se adapta solicitărilor şi împrejurărilor vieţii Psihologii s-au centrat pe definirea personalităţii mature (cea imatură fiind dedusă prin opoziţie); de asemenea, personalitatea accentuată este o expresie mai slabă a personalităţii destructurate Allport, sintetizând contribuţiile diverşilor autori, consideră că şase caracteristici ale personalităţii mature (PM) fac o distincţie rezonabilă a acesteia faţă de personalitatea imatură (PI): 1 (PM) extensiunea simţului Eului, adică încorporarea în personalitate a unor noi şi nenumărate sfere ale interesului uman, astfel încât ele să devină personale în mod semnificativ; (PI) graniţe limitate ale Eului, neimplicate în diverse activităţi, neparticipante în mod autentic, nu doar fizic, ci şi psihologic; 2 (PM) depăşirea egocentrismului, stabilirea relaţiilor cu alte persoane, „raportarea caldă a Eului la alţii”, manifestarea capacităţii de intimitate, compasiune, toleranţă relaţională; (PI) centrate pe ele însele, închise în ele însele, posesive, sufocante, exclusiviste (cred că numai ele au trăit o anumită experienţă, doresc să fie iubite, dar nu pot dărui iubirea); 3 (PM) dispun de echilibru emoţional, de autocontrol, de simţul proporţiei, îşi asumă conştient noi riscuri şi noi şanse de eşec, sunt tolerante la frustrare, se acceptă pe ele însele; (PI) emoţional zgomotoase, cu izbucniri de mânie şi pasiune, întâmpină frustrările cu aversiune, sunt acuzatoare şi autoacuzatoare; 4 (PM) percep, gândesc şi acţionează cu interes în conformitate cu realitatea externă, pe care o reflectă veridic; (PI) modifică realitatea pe care o reflectă pentru a o adapta tendinţelor şi fanteziilor lor; 58 5 (PM) sunt capabile de a fi ele însele, dispun de capacitatea de autoobiectivare, de intuiţie, autocunoaştere, umor; (PI) sunt afectate, „pozează”, caută să lase alte impresii asupra fondului lor, contrare celor pe care le deţin; 6 (PM) trăiesc în armonie cu o filozofie de viaţă unificatoare, sunt capabile de a-şi forma o concepţie generală despre lume pe care o vor transpune, constant, în practică; (PI) acţionează fluctuant, ezitant, în funcţie de situaţii, împrejurări Personalităţile accentuate – se accentuează, adică cresc în intensitate, unele trăsături caracteriale (ajungându-se, astfel, la personalităţi demonstrative, hiperactive, nestăpânite, hiperperseverente), unele trăsături temperamentale (personalităţi distimice, hipertimice, exaltate, anxioase) sau orientări mai generale ale personalităţii (personalităţi extravertite şi introvertite) Personalităţile accentuate nu provin doar din natura psihică a trăsăturilor, ci şi din numărul trăsăturilor ce se accentuează, din combinarea lor, ca şi din semnificaţia acestei combinări De exemplu, înclinaţia pentru prefăcătorie se accentuează doar în relaţie cu o activitate hipertimică Apoi una şi aceeaşi combinaţie poate avea efecte pozitive sau negative Combinarea trăsăturilor accentuate duce la: atenuarea lor reciprocă, fără a obţine o echilibrare perfectă; accentuarea unei trăsături ca urmare a unei însumări de anomalii; apariţia unor grave prejudicii psihocomportamentale; răsturnarea efectelor terapeutice etc Deşi personalităţile accentuate se situează la graniţa dintre normal şi patologic ele sunt mai apropiate de patologic (spre nevroze şi psihoze), ele ajungând la pragul de personalitate destructurată în condiţii defavorabile de viaţă De exemplu, personalităţile demonstrative, cu tendinţa lor de a se afla în centrul atenţiei, cu ştrangularea sentimentelor sau cu trăirea excesivă a prezentului, prezintă miniatura psihopatiei isterice; personalitatea hiperexactă caracterizată prin incapacitatea de a lua hotărâri rapide, chiar dacă dispune de toate premisele, poate fi uşor asemănată cu personalitatea paranoidă, hipocondrică, anancastă; personalităţile nestăpânite, dominate de impulsuri sunt modelul personalităţilor epileptoide, impulsive, mitomane, perverse etc Personalitatea optimală În ultimii zeci de ani s-a trecut, în studiul personalităţii, de la simpla prezentare a teoriilor la analiza lor comparativă, de la inventarierea componentelor la descoperirea nucleului ei, de la viziunea unilaterală la cea holistă şi de la „topografia” personalităţii la studiul eficienţei ei O personalitate fără valoare nici nu există Etape în trecerea de la studiul topografiei (metamorfozei) personalităţii la studiul eficienţei acesteia: Încă din 1801 medicul francez Millon publică lucrarea „Arta de a analiza oamenii” El intuieşte rolul mediului şi educaţiei în formarea personalităţilor Secolul XX aduce cu sine o şi mai mare nevoie de eficienţă umană, datorită noii organizări sociale şi dezvoltării industriei => reorientarea spre 59 factorul uman Lucrările din secolul XX atrag atenţia asupra a ceea ce ar trebui să facă omul pt a-şi valorifica potenţialul şi/sau pt a-şi dezvolta altele noi Nyssens: completaţi-vă instrucţia; perfecţionaţi cunoştinţele de limbă, manifestaţi iniţiativă; sporiţi-vă competenţa, delimitaţi-vă responsabilităţile; dominaţi-vă preocupările; antrenaţi-vă efortul; cultivaţi discreţia, fiţi tenace etc Herbert: autosugestia joacă un rol foarte important în eficientizarea personalităţii Wargnier: recomandă suprimarea emoţiilor negative care sunt blocante (frică, furie, mânie etc ) şi îmbogăţirea emoţiilor pozitive care sunt stimulante (bucurie, umor, dragoste, caritate etc ) Acelaşi autor consideră că nu este suficient să creşti energia intelectuală şi afectivă, ci trebuie să o stăpâneşti pentru a o orienta în direcţia dorită Aceste concepţii ale unor oameni de cultură (ingineri, medici etc ) au inspirat sau chiar anticipat teoriile formulate de marile orientări psihologie Astfel: - dirijarea energiei ~ dirijarea comportamentului (behaviorism), - caracterul distructiv al emoţiilor primare ~ rolul inconştientului în declanşarea obsesiilor, nevrozelor (psihanaliza), - autosugestia voluntară ~ ultima fază a metodei psihanalitice când inconştientul este controlat conştient Anii ’50-’60 aduc noi încercări de optimizare a personalităţii, descoperirea unor mijloace de îmbunătăţire a eficienţei personalităţii Skinner: consideră că sporirea eficienţei de învăţare s-ar putea obţine prin utilizarea relaţiilor de întărire, adică a relaţiilor dintre comportament şi consecinţele acestuia Întărirea fiind un tip particular de consecinţă asigură păstrarea comportamentului pe perioade prelungite Erich Fromm (neofreudist): consideră că societatea poartă responsabilitatea pt sănătatea mintală a indivizilor Dacă societatea e sănătoasă facilitează capacităţi umane precum dragoste, muncă creatoare etc , dacă e bolnavă produce ostilitate, neîncredere etc Grija pt sporirea eficienţei personalităţii s-a manifestat cel mai pregnant la psihologii umanişti Maslow: „ceea ce el poate, el trebuie să fie, deoarece există o tendinţă ca fiecare să devină autoactualizat în ceea ce el este potenţial…” Condiţia personalităţii eficiente o constituie autorealizarea, împlinirea metanevoilor => omul trăieşte o „experienţă de vârf”, fiind dominat, pe de o parte de valoarea perfecţiunii, succesului, împlinirii, satisfacţiei, calmului, liniştii sufleteşti, toate bazate pe dobândirea complexităţii şi autenticităţii umane, pe de altă parte de lipsa temerii şi anxietăţii Rogers: condiţia personalităţii eficiente o reprezintă maturizarea ei psihică Persoana ajunsă la maturitate psihologică maximală trăieşte plenar sentimentele, îşi alege liber comportamente autentic satisfăcătoare, este propriul 60 său criteriu, propriul său filtru, capătă o atitudine pozitivă faţă de sine; manifestă maturitate comportamentală în raport cu alţii Psihologia umanistă furnizează şi instrumentele prin care omul să se poată maturiza, autorealiza: Terapia centrată pe client (bazată pe spontaneitate şi empatia terapeutului, înţelegerea unicităţii clientului, ajutorarea acestuia pt a ajunge la conştiinţa de sine) În 1970 un autor american (Mangan) a vorbit despre două sisteme de reuşită: - de merit (bazat pe cunoştinţe, capacităţi, învăţare, muncă asiduă) – şi-a pierdut de mult valoarea, nu a trecut de pereţii şcolii - de „a ajunge”, a reuşi (bazat pe arta de a „face spumă”, a te valoriza, a-ţi da importanţă, a te vinde la „preţul corect”) – cei care-l practică îşi lărgesc viaţa, se simt dinamici şi eficace, acest sistem aduce o bucurie superioară Opt calităţi sunt necesare pt a te pune în valoare: - a şti să te exprimi, - a şti să promiţi, - a şti să comunici, - a dispune de îndrăzneală, - a fi diplomat, - a şti să fii familiar, - a fi serios, - a şti să convingi Arta de a te pune în valoare nu e înnăscută, ci se învaţă, dar ea cere efort, energie, răbdare Mangan a elaborat şi un chestionar de autoevaluare ce cuprinde cele 8 dimensiuni El indică şi o serie de exerciţii de dezvoltare Soluţia nu e cea imaginată de autor, ci asocierea celor două sisteme Trebuie învăţaţi să se pună în valoare cei ce merită, cei ce dispun de cunoştinţe, priceperi, calităţi personale şi anihilaţi ceilalţi În 1974 Richard W Coan introduce conceptul de personalitate optimală aproape asemănător conceptelor de adaptare, maturitate, autorealizare, sănătate mentală etc , din psihologia umanistă Personalitatea optimală este cea care dobândeşte o experienţă „dulce”, „moale”, fără asperităţi, se descurcă bine în munca sa, în relaţiile sociale, ajunge la o stare interioară de bine Ea dispune de o consistenţă intra-individuală (motivaţională, cognitivă, expresivă etc ), care presupune libertatea individului faţă de conflictele interne, motivaţionale sau de conştiinţă Ştie să utilizeze productiv potenţialităţile intelectuale de care dispune => actualizarea se referă la disponibilitatea de a utiliza orice abilitate intelectuală, nu ca în teoria lui Maslow unde potenţialul actualizat este exclusiv motivaţional 61 Personalitatea optimală posedă o conştiinţă superioară celei obişnuite, este deschisă spre experienţe şi relaţii sociale, dar manifestă tendinţa spre autonomie care este un element cheie al acestui tip de personalitate Autorul atrage atenţia că în anumite situaţii aceste caracteristici pot fi incompatibile unele cu altele Astfel uneori trebuie să alegem între autonomie şi relaţii sociale pozitive, între spontaneitate şi stabilitate etc Acest tip de personalitate nu presupune doar realizarea maximală a potenţialităţilor, ci şi utilizarea flexibilă a modurilor de experienţă şi de acţiune Concepţia lui Coan cu privire la personalitatea optimală se caracterizează prin concreteţe umană şi optimism eficace, exprimând încrederea autorului în posibilitatea omului de a ajunge la forme superioare de autoorganizare şi împlinire Autorul a tonifiat concepţiile care accentuează nevoia de eficienţă a omului, imprimându-le o nouă acurateţe ideativă şi deschizând, totodată, calea spre o abordare experimentală Indicatori de măsurare a gradului de eficienţă a personalităţii: - inserţia socială angajată şi responsabilă, - implicarea directă în profesie, - folosirea deplină a disponibilităţilor, - realizarea aspiraţiilor şi idealurilor Antropomaximologia: o nouă ştiinţă centrată pe studierea capacităţilor latente ale omului, ca şi a mijloacelor de actualizare, concomitent cu folosirea lor adecvată Adina Chelcea: factorii sporirii eficienţei sunt stabilirea priorităţilor, cultivarea imaginaţiei creatoare, lectura rapidă etc Valeriu Ceauşu: factorii sporirii eficienţei sunt autocunoaşterea, racordarea dintre imaginea de sine şi atributele reale ale persoanei Zlate: factorii sunt armonizarea şi echilibrarea structurilor de personalitate, evitarea discrepanţelor dintre aparenţă şi esenţă, intenţii şi realizări, vorbă şi faptă Zlate: procesul complex al devenirii personalităţii optimale implică: - eliberarea personalităţii de sub imperiul stagnării, - descoperirea şi introducerea în circuitul vieţii a adevăratelor personalităţi, a adevăratelor valori, - instituirea unor repere valorice ferme, capabile de a descuraja falsul, imitaţia, - amplificarea resurselor reflexive şi autoreflexive ale omului, - dinamizarea tuturor disponibilităţilor şi capacităţilor omului, nu doar a unora dintre ele, - eliminarea simulacrelor de competiţie care duc la amestecul, uniformizarea, chiar estomparea valorilor, 62 - radicalizarea procesului formării personalităţii prin schimbarea profundă a relaţiilor sociale (eliminarea compromisului, a supunerii, a linguşirii etc ) Psihologia pozitivă şi concepţia ei despre personalitate a) Premise: În anii ’90 au început să apară în America o serie de studii şi chiar monografii de specialitate referitoare la o problematică relativ inedită pt psihologia tradiţională Probleme cum ar fi: speranţa, plăcerea, dorinţa, fericirea, optimismul, starea de bine subiectivă, înţelepciunea, conştiinţa viitorului, experienţa optimală, autodeterminarea, adaptabilitatea, curajul, vigoarea, starea de excelenţă etc devin subiecte predilecte pentru unii cercetători Există preocupări serioase pe direcţia conceptualizării unor termeni folosiţi şi pe cea a elaborării unor instrumente de măsurare a optimismului, fericirii, stării de bine subiective etc Evident nu au lipsit nici disputele între cercetători privind unele concepte şi postularea unor relaţii Astfel a apărut în America o nouă orientare pe care iniţiatorii ei (Crikszentmihaly, Celigman, Peterson, Borrio etc ) au numit-o „psihologie pozitivă” b) Ce este şi ce urmăreşte psihologia pozitivă? Psihologia pozitivă este (Celigman şi Csikszentmihaly dau cel mai competent răspuns): „o ştiinţă obiectivă a experienţei subiective, a caracteristicilor individuale pozitive şi a instituţiilor pozitive, care promite să îmbunătăţească calitatea vieţii şi să prevină patologiile care apar când viaţa este brutală şi lipsită de sens… o ştiinţă şi o profesie care va ajunge să înţeleagă şi să construiască factori care să permită indivizilor, comunităţilor şi societăţilor să înflorească” Şi alţi autori o definesc aproximativ la fel Apariţia psihologiei pozitive e legată de situaţia de cel de-al doilea război mondial care a traumatizat oamenii, le-a stricat minţile, iar ei trebuiau vindecaţi Înainte de război psihologia avea misiunea de a vindeca bolile mintale, de a creşte productivitatea şi de a identifica şi alimenta marile talente, iar după război ultimele două au fost ignorate, psihologia centrându-se exclusiv pe prima misiune => psihologia s-a transformat într-o ştiinţă a vindecării O asemenea orientare a fost un rău necesar pt că i-a făcut pe psihologi să se gândească că nu e de ajuns să repare răul şi stricăciunile făcute de război, ci este necesară şi construirea şi susţinerea însuşirilor pozitive ale omului Psihologia recurge treptat la o renovare conceptuală şi metodologică, la diversificarea câmpului tematic al investigaţiilor, la cercetarea empirică a unor noi realităţi pe care le-a numit optimism, speranţă, stare de bine subiectivă etc În acea perioadă toate disciplinele psihologice erau orientate spre partea negativă a oamenilor: 63 - psihologia socială cognitivă: investiga amăgirile, iluziile, punctele slabe etc - psihologii evoluţionişti luau în calcul suveranitatea egoismului, - teoreticienii managementului accentuau frica de dispoziţie ca factor ce influenţează relaţiile organizaţionale Orientarea spre negativ a psihologilor era evidenţiată şi de etichetările pe care le făceau De exemplu: - dacă un participant la o cercetare îşi rememorează viaţa şi ajunge la concluzia că este mai bun ca înainte, psihologii spuneau că aceasta este o iluzie folositoare, o deformare temporară, o strategie de reglare emoţională, - când un subiect participant la o cercetare îşi percepe partenerul ca fiind mai bun decât el, psihologii spuneau că este o proiecţie inversă pentru a-şi creşte respectul de sine, - când o persoană ajută o altă persoană psihologii spun că are un beneficiu egoist din acest act, incapabili să accepte existenţa altruismului Psihologia pozitivă încearcă să înlăture aceste bariere Ea îşi propune 3 mari obiective: - a trece de la repararea (vindecarea) oamenilor la construirea calităţilor pozitive ale acestora Întrebări: „Care e natura funcţionării eficace a omului?”; „Ce anume din om e moştenit şi ce e dobândit?”; „Cum se explică faptul că în ciuda tuturor dificultăţilor, cei mai mulţi oameni duc o viaţă demnă cu scopuri clare?” etc - a valida experienţele pozitive (starea de bine, mulţumirea şi satisfacţia – pt trecut; speranţa şi optimismul – pt viitor; dezvoltarea şi fericirea – pt prezent), - de a preveni Dar cum putem preveni dacă oamenii trăiesc în medii care alimentează suferinţa? Iniţiatorii psihologiei pozitive spun că cei mai importanţi paşi în prevenire au venit, în sens larg, din perspectiva axată pe competenţa construită sistematic, nu pe corectarea slăbiciunii Psihologia pozitivă trebuie să arate că există forţe umane care acţionează ca tampoane împotriva bolii umane (curajul, conştiinţa viitorului, morala, speranţa, onestitatea etc ) Teme de cercetare în psihologia pozitivă: - Cercetarea experienţei pozitive: „Ce face ca un moment să fie mai bun decât altul?” Răspunsuri: starea de bine subiectivă; experienţa optimală; optimismul, fericirea; autodeterminarea, emoţii pozitive - Investigarea personalităţii pozitive: interpretată ca o entitate autoorganizată, autodeterminată şi adaptată Psihologia pozitivă nu se centrează pe extreme (oameni anormali sau excepţionali, ci omul obişnuit, omul mediu) 64 - Cunoaşterea şi controlarea contextului social: în care se formează experienţele personalităţii pozitive (relaţii sociale, norme culturale, activităţi voluntare, familia sunt factori ce modelează experienţa pozitivă) - Sentimentul subiectiv de confort interior (well-being): determinată de factori ca relaţiile de ordin personal, credinţele, tendinţa spre asociere şi grupare - Optimismul: mediază între evenimentele externe şi interpretarea lor subiectivă Conţine componente cognitive, emoţionale şi motivaţionale Este legat de un scop sau de o aşteptare Este, în acelaşi timp, motivat şi motivator Dispune de grade diferite Este înnăscut sau dobândit?; Se exclude reciproc cu pesimismul? - Autodeterminarea: susţinută de satisfacerea unor nevoi (de competenţă, de ataşament, de autonomie => motivare intrinsecă) - Înţelepciunea: ca o capacitate de organizare cognitivă şi motivaţională a informaţiilor şi experienţelor cu scopul de a atrage obţinerea succesului - Creativitate şi talent: asigură obţinerea excelenţei (teme: automotivare, atitudine sportivă, cultivarea etc ) - Apărările mentale: axate pe găsirea şi practicarea soluţiilor creatoare care-l propulsează pe om spre o viaţă fericită şi de succes Defensele adulte (altruism, refulare, umor, anticipare, sublimare etc ) sunt diferite de cele promovate de psihanaliză care fac din om o victimă Zlate vorbeşte despre trei mari trăsături ale personalităţii pozitive: bunăstarea spirituală, autoreglarea şi performanţa Prima reprezintă variabila intermediară între intrări şi ieşiri; a doua mecanismul transformator şi de autosusţinere, iar ultima, finalitatea spre care tinde personalitatea În plan general cercetările psihologiei pozitive pot avea efecte benefice în cel puţin două direcţii: - va face viaţa oamenilor mai sănătoasă fizic, - vor reorienta psihologia la cele două dimensiuni neglijate: a face oamenii normali mai puternici şi mai productivi şi a actualiza potenţialul uman cel mai înalt Deasupra tuturor stă un scop mai generos: a-i face pe oameni să înţeleagă că viaţa merită trăită c) Continuităţi şi diferenţieri În anii ’50 a fost lansat conceptul de gândire pozitivă (reprezentanţi: Vincent Peale, Peiffer, Holdevici) „Gânditorul pozitiv” dispune de capacităţi precum: - forţa de a învinge înfrângerile, - nu se teme de nimic, - arta de a trăi fericit cu el însuşi, - de a nu gândi în termeni deficienţi, lacunari, 65 - diminuarea resentimentelor, - creativitate etc Dar gândirea pozitivă nu este altceva decât optimismul descris în psihologia pozitivă De asemenea, există asemănări foarte mari între ideile psihologiei pozitive cu cele ale psihologiei umaniste: omul stăpân pe sine, eficient, satisfăcut, nu e altceva decât omul proactiv din psihologia umanistă Mediul social adevărat din psihologia pozitivă seamănă foarte mult cu „societatea eu-psihică” descrisă de psihologia umanistă Goleman şi alţi susţinători ai conceptului de inteligenţă emoţională insistă asupra rolului pozitiv al emoţiilor (chiar şi cele negative), la fel ca şi postulatele psihologiei pozitive Care este noutatea şi originalitatea paradigmelor psihologiei pozitive? Reprezentanţii psihologiei pozitive: „Recunoaştem că psihologia pozitivă nu este o idee nouă Are mulţi precursori distinşi şi nu pretindem că susţinem idei originale Dar precursorii psihologiei pozitive au eşuat în ceea ce priveşte un corp de cercetări cumulative, empirice pt a susţine ideile” Deci orientările asemănătoare din punct de vedere al ideilor s-au centrat pe aspectele explicativ-interpretative şi nu pe cercetări empirice Psihologia pozitivă întreprinde vaste şi minuţioase investigaţii de teren, culege şi sistematizează date, face analize comparative, chiar de ordin transcultural, elaborează instrumente pt psihodiagnoză, le validează, pune la punct metodologii etc De ex Scheier şi Carver au elaborat un instrument de măsurare a optimismului (bazat pe auto-raport); Peterson şi Celigman au elaborat un instrument de evaluare a stilului explicativ (bazat pe analiza de conţinut); Meyers a elaborat o scală de măsurare a fericirii etc Psihologii umanişti spun că psihologia umanistă a încurajat autocentrismul care a scăzut interesul pt bunăstarea colectivă Umaniştii spun că, de fapt doar o parte din psihologia umanistă s-a centrat asupra sinelui narcisic, dar Maslow în teoria autorealizării include responsabilitatea faţă de alţii, iar Rogers a fost preocupat de dezvoltarea relaţiilor interpersonale Alţi autori propun un cadru acoperitor pentru psihologia pozitivă susţinut de teoriile psihanalitice, existenţiale, umaniste şi transpersonale, susţinând că fiecare din aceste teorii se regăsesc în modul de abordare al psihologiei pozitive Zlate: psihologia pozitivă dispune de unele contribuţii în plan teoretic: conceptul de selecţie psihologică motivată nu doar de presiunea adaptării şi supravieţuirii, ci şi de nevoia reproducerii experienţelor optime Conceptul de selecţie psihologică împreună cu cel de selecţie naturală şi cu cel de sistem viu aduc o solidă fundamentare a viziunii psihologiei pozitive d) La ce ne putem aştepta? Fără îndoială la o expansiune mai mare a psihologiei pozitive 66 Dacă motto-ul noii orientări este „viaţa merită a fi trăită” este de aşteptat ca problematica ei să se diversifice, ca metodologia să se perfecţioneze, ca impactul ei asupra existenţei individuale şi comunitare a omului să fie tot mai puternic e) Scurte concluzii - Psihologia pozitivă revine la binele din om, la natura pozitivă a acestuia Face saltul de la perspectiva reparatorie la cea constructivă a trăirilor psihologice - Personalitatea pozitivă este robustă, complexă, flexibilă, cu capacităţi adaptative şi defense mature; e capabilă de a prelua selectiv influenţele lumii, de a proceda responsabil, de a construi mediile sociale necesare şi favorabile propriei dezvoltări - Psihologia pozitivă, deşi are un caracter constructiv, formativ al trăsăturilor de personalitate, ea se centrează mai mult pe diagnoza acestor trăsături - Chiar dacă psihologia pozitivă va stârni în continuare controverse ea va reprezenta o orientare demnă de interesul ştiinţific al cercetătorilor 67 